PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS: |

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ
Conselho Comunitério Pré-Seguranca Publica - CONSEPRO 11.411.250/0001-30 N
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X)Sem Fins Lucratlvos
()Cooperativa

ENDERECO: Avenida Brasilia, 690,

BAIRRO:Centro  CIDADE:Barracdo  UF.RS 7'6759"55370-060 i
T P s S e SR G N
CONTABANCARIAESPECIFICA: BANCO  AcEncA
10 996 9 - SlcrEdI 0268 T
NOME DO RESPONSAVEL: Vania Dias Zanela CPF 669.082.990-15

PERIODO DE MANDATO: 2 CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO | CARGO:
anos EXPEDIDOR: 1009875582 SSP/RS Presidente
ENDERECO Rua Laurindo de Lima Jacobi, n2 262, Centro, Barracao/RS

2 - PROPOSTA DE TRABALHO: |
NOME DO PROJETO: Melhoria na Seguranga Publica &l PRAZO DE EXECUCAO
' INiCIO TERMINO
_10/06/2020 | 31/12/2020

PUBLICO ALVO: Comunidade Barraconense

OBJETO DE PARCERIA: Proporuonar melhorias no serwgo prestado pela Brigada Militar e Policia i
Civil do nosso Municipio.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: o presente projeto visa buscar recursos do ente piblico
municipal para cobrir custos de manutenc3o com a seguranca publica.

2 OBJEI{VQS: o
3.1 - GERAIS

Melhorar a seguranca publica

3.2 - ESPECIFICOS

Manutencdo dos prédios da Policia Civil e Brigada Militar, manutencio das viaturas, dentre
outros materiais de expediente.




4- METGi)D!.OGlA' e T

4.1 — FORMA DE EXECUCAO DAS AT VIDADES ou DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS
METAS: Pagamento de despesas com a manutenc¢do dos prédios e viaturas.

5- METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES ou PROJETOS A SEREM EXECUTADOS
O presente repasse encaminhado mensalmente visa custear parte dos valores gastos com a
manutenc¢do da seguranga publica.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
Proporcionar melhor qualidade no &mbito do trabalho dos agentes que laboram com a
seguranga publica.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
Apresentacdo mensal de prestacdo de contas contendo:

- Notas fiscais de gastos e/ou servigos diversos

- Extratos bancarios contendo despesas com referidos servigos

5 CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

_ DURAGAO

META o ETAPA/EASE_ | ESPEC'F'CACAO _INDICADORFISICO

Melhoria na Permanente | UN  QTDE INiCIO  TERMIN
seguranga | - Més 0
publica : 1 07/2020  Més
Prestacdo de Final - Més - Més

contas | 108/2020 | 12/2020

RECEITA TOTAI. VALOR ANUAL
PROPONENTE L AR
CONCEDENTE fRS 1250000 | R$12.500,00
e (Rawe e

DESPESA ToraL | VALORANUAL
PROPONENTE RS_:_li 500 00 Rs 12 500 0677 E
CONCEDENTE  'R$O00 'R$0,00 =
TOTALGERAL  R$1250000 RS 12.500,00




8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
8.1 - CONCEDENTE

META = 1eMES = 2¢eMES 3¢ MES - 4eMES 52 MEs 62 MES
| R$ 4.500,00 RS 0,00 R$4.000,00  R$0,00 R$4.000,00 RS 0,00
META | 72 MES | 82 MES 92 MES | 102 MES 11eMES  12e MES
RS 0,00 | RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 | RS 0,00
8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO -PAERCEIRA (CON'I;'RAPARTIDA) |
META 12MES | 2@ MES 32 MES 42 MEs 52 MES 62 MES
RS 0,00 - R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 | RS 0,00
META 72 MES 82 MES 9eMES 102 MES 11eMES | 129 MES
| RS 0,00 ~ R$0,00 | RS 0,00 | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR
|_| Material de Consumo — Servicos de Terceiros R$ 12.500,00
| TOTAL R$ 12.500,00

[ 10 - PRESTAGAO DE CONTAS
|

A PRESTACAO DE CONTAS deverd ser encaminhada até 30 (trinta) dias ap6s cada repasse.

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins
de comprovacdo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situagio de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou
qualquer entidade da Administraco Pdblica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos

de dotagbes consignadas no orcamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e
determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
Barracdo, 05 de maio de 2020. /

Organizagdo da Sociedade Civil

| 12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

12.1 - Secretdria da Administracdo
(x ) Aprovado ( )Reprovado

Data:oF /05 [Za¢o Assinatura: M




12.2 - Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento:
(£) Aprovado ( )Reprovadc

p
Jasa ey

Data: [/ / 05 /o Assinatura ‘1 { fnj.w-,,ﬂ 6;171“. ){&M‘[)m

12.3 - Gestor da Parceria

(x ) Aprovado ( )Reprovado
Data: {3 / 05 [Jgs0 Assinatura: (Y\G.w £ 5 {»U\J\a._,u_

Daeal
C

12.4 - Chefe do Poder Executivo:
(x ) Aprovado ( ) Reprovado g
Data: i /o5 /2400 Assinatura:




