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EDITAL 01 - ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

Selecdo Publica de Atendente de Creche, para
Contrato Administrativo Temporario, de carater

emergencial.

O PREFEITO MUNICIPAL, faz saber que no uso de suas atribuicées legais, TORNA
PUBLICO, que estdo abertas inscrigbes para candidatos interessados em integrar
cadastro para fins de Contratagdo Administrativa Temporaria de carater emergencial, para
Atendente de Creche, nos termos da Lei Municipal n® 3.550 de 25 de fevereiro de 2022.

Art. 1° Os cargos a serem preenchidos, sua carga horaria, escolaridade e

vencimento, sao os constantes na tabela abaixo:

CARGO N.° CARGA ESCOLARIDADE VENCIMENTO
HORARIA
VAGAS SEMANAL
Atendente de 01 40 horas Ensino Fundamental R$ 1.103,29
Creche (a) semanais completo.

§ 1° O cargo acima citado & para suprir as necessidades da rede municipal de
ensino, ou seja, para atuar nas escolas municipais, localizadas na zona urbana no
periodo matutino e vespertino, conforme o horario escolar estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Desporto.
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Art. 2° O Contrato Administrativo Temporario de carater emergencial de que
trata este Edital, sera regido pela Lei Municipal n® 3.550 de 25 de janeiro de 2022 e artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 3° As inscrigbes serao presenciais e realizadas nos dias 28 e 31 de janeiro,
e 01, 02 e 03 de fevereiro de 2022, em horario de expediente, na Secretaria Municipal da

Educacao, Cultura e Desporto, situada na Avenida Brasilia, 1057, centro, Barracao/RS.

Art. 4° A inscricdo sera realizada mediante preenchimento de Ficha de Inscricao

e entrega dos seguintes documentos:
a) copia da Carteira de Identidade e CPF,

b) entrega de Curriculo, instruido de cépias de titulos, certificados, diplomas ou
ainda declaragdo de Concluséo de Curso Superior, expedida pela Universidade cursada

pelo candidato (a).

Paragrafo unico. S6 serao consideradas para efeito de pontuagdo as
informagdes do Curriculum Vitae, que forem comprovadas com coépias dos titulos,
certificados e declaragdes. Ainda, os documentos comprobatérios de participagdo em
cursos e trabalhos publicados somente serdo considerados para fins de pontuagdo a
partir da data de 01/01/2017.

Art. 5° A entrega correta da documentagdo de inscricdo € de inteira

responsabilidade do candidato.

Art. 6° Sera realizado uma prova de redacgao, no dia 04 de fevereiro, as 8h30min,

nas dependéncias da EMEF Constantino Machado Pereira. (Duragdao maxima de 3h)

Paragrafo Unico. A correcdo da redacédo sera realizada por um professor de

Lingua Portuguesa e por psicéloga;

Art. 7° A selecao dos candidatos sera realizada no dia 07 de fevereiro de 2022,
as 8h30min, por Comissao de Sele¢do, nomeada pelo Prefeito Municipal, integrada por
representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, do Conselho Municipal de

Educacao e da Secretaria Municipal da Administragao.
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Art. 8° Os critérios de classificagdao dos candidatos sera o de maior pontuagao,

com base no roteiro do Anexo | para Atendente de Creche.

Art. 9° O resultado provisorio de classificagdo dos aptos ao cargo sera publicado
através de Edital no dia 07 de fevereiro de 2022, no site

www.diariomunicipal.com.br/famurs, www.barracao.rs.gov.br e mural de publicacées da

Prefeitura Municipal, sito a Avenida Brasilia, 1057, centro, Barracéo- RS.

Art. 10° Em caso de igualdade na titulagdo apresentada tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato com maior tempo de experiéncia profissional e com idade

mais elevada.

Art.11° O prazo para apresentagao de recursos ou revisao sera nos dias 08 e 09
de fevereiro de 2022 que de imediato sera analisado pela comissao.

Art. 12° O chamamento dos candidatos seguira a ordem constante na Lista de
classificagao e sera realizado a partir do dia 10 de fevereiro de 2022, através de Edital de

Homologagao, publicado no site www.diariomunicipal.com.br/famurs,

www.barracao.rs.gov.br e mural de publicagbes da Prefeitura, sito a Avenida Brasilia,
1.057, centro, Barracao/RS.

Art. 13° O candidato chamado tera até dois (02) dias, para manifestar, de forma
presencial, a aceitagdo da vaga. Na auséncia de manifestagédo, sera chamado o candidato

imediatamente posterior na Lista de Classificagao.

Art. 14° No ato da aceitagdo da vaga o candidato recebera a relagédo dos
documentos e providéncias necessarias para a efetivacao da contratagéo. O prazo para a
entrega da documentacdo sera de dois (02) dias, a qual devera ser feita junto ao
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Brasilia, 1057, centro,

Barracao/RS.

Art. 15° A contratacdo sera efetivada conforme necessidade de provimento de
vaga na rede municipal, sendo que o contrato tera sua duragéo até o dia 31 de dezembro

de 2022, podendo ser rescindido a qualquer tempo, a pedido do servidor(a) contratado ou
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por conveniéncia da Administragao, nos termos da Lei Municipal n®. 3.550 de 25 de

janeiro de 2022.

Art.16° As demais clausulas pertinentes ao contrato serdo de acordo com os
termos da Lei Municipal n°. 3.550 de 25 de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barracao, 27 de janeiro de 2022.

ALDIR ZANéLLA DA SILVA
Prefeito Municipal

D rirngprss
ROSANGELA GOBET DOMINGUES
Secretaria de Educagéo, Cultura e Desporto

Registre-se. Publique-se.
Data Supra.

. &J« | Vig
CAMILA DALLAGNOL RﬁM S DA SILVA
Secretaria da Administragcao
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ANEXO |

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO/PONTUACAO/ATENDENTE DE CRECHE

ITEM CRITERIO PONTUACAO
1-O texto obedece as caracteristicas
préprias da tipologia e do género
proposto;
2-0 texto cumpre a fungao
determinada pela proposta;
Prova de redagao; 3-0 texto elaborado apresenta 3,0
procedimentos e recursos de
relagdes textuais;
4-0 vocabulario usado esta
adequado ao contexto;
5-Linguagem clara e objetiva;
6-Ortografia adequada e letra legivel,
Certificado de Conclusdo ou 2,0
histérico escolar do Ensino
Médio.
Diploma ou certificado de Na area da educagao 1.0
Conclusao de graduagao
Cursos com apresentagéo de
certificados de 20 horas
1,0
1 a5 cursos
Na area da educagéo
6 a 10 cursos L
Experiéncia Profissional na area
da educagéo ou estagios: -
remunerados ou voluntarios; De 1 a 3 anos de experiéncia 1,0
LIMITE MAXIMO DE PONTOS 10 PONTOS
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ANEXO |

Cargo: Atendente de Creche

ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres: Realizar atividades de natureza simples, envolvendo a realizagao
de trabalhos auxiliares de preparacao de alimentos, limpeza e atividades educacionais em

creches.

Atribuicbes: Realizar atividades simples de lactario e bergario; auxiliar nos servigos
simples de enfermagem; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil, fazer
trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da creche; executar tarefas relacionadas
com a distribuicdo de merenda, refeicbes e outros tipos de alimentos; auxiliar nas
atividades educativas e recreativas em creches, tais como: jogos, brinquedos e demais

atividades recreativas; executar tarefas afins.
Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais

b) Idade Minima:18 anos

c) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo - Lei Municipal n°® 3.525/2021




