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MUNICIPIO DE BARRACAO Pubiicade sepia UBISAH
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL L Secretarita Administragdo

EDITAL N° 01 - ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05, DE 05 ABRIL DE 2024
Selecdo Publica de Professores (as), para
Contrato Administrativo Temporario, de
carater emergencial.

O PREFEITO MUNICIPAL, faz saber que no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO, que estdo abertas inscrigbes para candidatos interessados em integrar
cadastro para fins de Contratagdo Administrativa Temporaria de carater emergencial,
para Professor (a), nos termos da Lei Municipal n° 3.656, de 20 dezembro de 2023.

Art. 1° Os cargos a serem preenchidos, sua carga horaria, escolaridade e
vencimento, sdo os constantes na tabela abaixo:

CARGO N.° CARGA ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
VAGAS HORARIA
SEMANAL
Nivel  Superior,
Professor (a) de 3 vagas 20 horas | |icenciatura em
E : . R$ 2.347,79
Educacéo Infantil | (cadastro (vespertino) Pedagogia ou
ou Anos Inicias reserva) Normal Superior

§ 1° O cargo acima citado é para suprir as necessidades da rede municipal
de ensino, ou seja, para atuar nas escolas municipais, localizadas na zona urbana
periodo vespertino para professores Licenciados em Pedagogia ou Normal Superior.

Art. 2° O Contrato Administrativo Temporario de carater emergencial de
que trata este Edital, sera regido pela Lei Municipal n°. 3.656 de 20 dezembro de
2023 e artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 3° As inscrigdes serdo presenciais e realizadas entre os dias 08 a 12
de abril de 2024, em horario de expediente, na Secretaria Municipal da Educacéo,
Cultura e Desporto, situada na Avenida Brasilia, 1057, centro, Barracao/RS.
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Art. 4° A inscricdo sera realizada mediante preenchimento de Ficha de
Inscricdo e entrega dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

b) Declaragdo de beneficiario do INSS de Regime Geral e Préprio;

c) Entrega de Curriculo, instruido de cépias de titulos, certificados,
diplomas ou ainda declaragdo de Conclusdo de Curso Superior e
Licenciatura especifica, expedida pela Universidade cursada pelo
candidato (a).

d) Entrega de documento comprobatério de experiéncia profissional na
area.

Paragrafo tnico. S6 serdo consideradas para efeito de pontuacdo as
informagdes do Curriculum Vitae, que forem comprovadas com cépias dos titulos,
certificados e declaragbes. Ainda, os documentos comprobatoérios de participacéo
em cursos e trabalhos publicados somente serdo considerados para fins de
pontuacéao a partir da data de 01.01.2019.

Art. 5° No que se refere a reserva de vagas, destaca-se:

I - Quando houverem inscritos portadores de deficiéncia conforme preveem
os arts. 1° e 2° da Lei Municipal n® 3.352, de 09/11/2018, ficam-lhes asseguradas
10% (dez por cento) das vagas oferecidas para o cargo ou emprego publico em
relagéo ao qual se inscreveram, consideradas as entdo existentes e as futuras, até
extingdo da validade do processo seletivo.

Il — Quando houverem inscritos negros, indios e pardos nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos do Municipio de Barracdo - RS, ficam
asseguradas a reserva de vagas em percentual de 10% (dez por cento) dos cargos
correspondentes ao certame, conforme previsdo do artigo 2° da Lei Municipal n°
3.353, de 09/11/2018.

Art. 6° A entrega correta da documentagdo de inscricido é de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que a mesma, deverd ser entregue em
envelope lacrado.

Art. 7° A selegéo dos candidatos sera realizada no dia 16 de abril de 2024,

as 8h30min, por Comissdo de Selecdo, nomeada pelo Prefeito Municipal, integrada
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por representantes da Secretaria Municipal de Educacéo, do Conselho Municipal de
Educacao e da Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

Art. 8° Os critérios de classificacdo dos candidatos sera o de maior
pontuacao, com base no roteiro do Anexo | para professores de Educacio Infantil e
Anos Iniciais.

Art. 9° A Lista de Classificagédo dos aptos ao cargo sera publicada no dia 17
de abril de 2024, através de edital provisério, publicado no site

www.diariomunicipal.com.br/famurs, www.barracao.rs.gov.br e mural de publicagdes
da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Brasilia, 1057, centro, Barracdo- RS.

Art. 10° Em caso de igualdade na titulagdo apresentada tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato com maior tempo de experiéncia profissional e com
idade mais elevada.

Art.11° O prazo para apresentagdo de recursos ou revisédo sera nos dias 18
e 19 de abril de 2024 que de imediato sera analisado pela comiss3o.

Art. 12° O chamamento dos candidatos, quando houver a estrita
necessidade, seguira a ordem constante na Lista de classificacéo e sera realizado
através de Edital de Homologacao, publicado no site

www.diariomunicipal.com.br/famurs, www.barracao.rs.gov.br e mural de publicacées

da Prefeitura, sito a Avenida Brasilia, 1.057, centro, Barracao/RS.

Art. 13° O candidato chamado tera até dois (02) dias, para manifestar, de
forma presencial, a aceitagdo da vaga. Na auséncia de manifestacéo, sera chamado
o candidato imediatamente posterior na Lista de Classificagéo.

Art. 14° No ato da aceitagdo da vaga o candidato recebera a relacéo dos
documentos e providéncias necessarias para a efetivagio da contratagdo. O prazo
para a entrega da documentacéo sera de dois (02) dias, a qual devera ser feita junto
ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Brasilia, 1057,
centro, Barracao/RS.

Art. 15° A contratacéo sera efetivada conforme necessidade de provimento
de vaga na rede municipal, sendo que o contrato tera sua duragio maxima até 31 de
dezembro de 2024, podendo ser rescindido a qualquer tempo, a pedido do
servidor(a) contratado ou por conveniéncia da Administracdo, nos termos da Lei
Municipal n°. 3.656/2023.
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Art.16° As demais clausulas pertinentes ao contrato serdo de acordo com
os termos da Lei Municipal n°. 3.656/2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barracéo, 05 de abril de 2024.

Assinado de forma
ALDIR ZANELLA DA digital por ALDIR

SILVA:41308530072 ZANELLA DA
SILVA:41308530072

ALDIR ZANELLA DA SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se.

Data Supra.

CAMILA DALLAGNOL Assinado de forma digital por
RAMOS DA CAMILA DALLAGNOL RAMOS
SILVA:02745824066 DA SILVA:02745824066

CAMILA DALLAGNOL RAMOS DA SILVA
Secretaria da Administracéo
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ANEXO |
CRITERIOS DE CLASSIFICACAO/PONTUACAO/PROFESSORES ANOS INICIAIS

ITEM CRITERIO PONTUACAO
*** Diploma de Especializagéo/
Pdés-graduacao, ou declaragao
de conclusdo expedida pela Na area da 3,0
Universidade educagao

*** Diploma de 22 Licenciatura
e/ou 22 Especializagao/Pds-

graduagéo, ou declaracdo de Na area da 1,0
conclusao expedida pela educacgao
Universidade

Cursos com apresentacéo de
certificados de 20 horas ou mais:
0,5 para cada certificado

- Presenciais entregue.
1 a 3 cursos Podendo somar até 1,5.
- Online Na area da 0,5 para cada certificado
a) 1 a 3 cursos educacao entregue.

Podendo somar até 1,5.

0,5 para cada certificado
b) 4 a 6 cursos entregue.
Podendo somar até 1,5.

Experiéncia Profissionalnadrea |De1a3
do magistério anos de 1,5
experiéncia

LIMITE MAXIMO DE PONTOS 10 PONTOS

*** Serao aceitos para fins de pontuagéo acerca de comprovantes de conclusido de
formacéo académica e/ou especializagdo, documentos como Diploma, Certificado e/

ou Declaragbes emitidas pelas instituicdes de ensino.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagbes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagoégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliagédo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades
extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de
formagéo e treinamentos; participar da elaboragdo e execucéo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.

Formacao:

a) para a docéncia na Educacgdo Infantil: curso superior de licenciatura
plena, especifico para educagéo infantil e/ou séries iniciais, Normal Superior ou
Pedagogia;

b) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental:
curso superior de licenciatura plena, especifico para séries iniciais, Normal Superior
ou Pedagogia;

c) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental:
curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas.

Lotacgéo:
a) Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto.



