ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BARRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 02, DE 15 DE JULHO DE 2024

O MUNICIPIO DE BARRACAO, Pessoa Juridica de Direito Publico, representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais, em razédo do Concurso Publico n® 01/2024, regido pelo
Edital n°® 01/2024, de 10 de julho de 2024, torna publico o presente Edital para divulgar e comunicar
0 que segue:

1. RETIFICACAO

1.1. Retifica-se o Edital n°® 01/2024, de 10 de julho de 2024, para alteragdo da nomenclatura do cargo
04 passando a ser mencionado como Agente Administrativo.

1.1.1. Alteram-se todas as mencgdes ao cargo de Auxiliar Administrativo do Edital n® 01/2024, de 10
de julho de 2024, passando a ser mencionado como Agente Administrativo.

1.2. Retifica-se o Edital n® 01/2024, de 10 de julho de 2024, para substituicdo do cargo 16 passando
a ser cargo de Professor(a) de Educacao Fisica.

1.2.1. Alteram-se todas as mencdes ao cargo de Professor(a) de Ensino Fundamental Anos Finais
do Edital n°® 01/2024, de 10 de julho de 2024, passando a ser mencionado como Professor(a) de
Educacao Fisica.

1.3. Retifica-se o item 2.1 do Edital n°® 01/2024, de 10 de julho de 2024, para alteracdo do vencimento
basico dos cargos de Analista de Licitacbes e Contratos, Analista de Recursos Humanos e Fiscal
Ambiental; alterag&o dos requisitos minimos exigidos para a posse do cargo de Agente Administrativo
e Professor(a) de Educacao Fisica; e alteracdo do numero de vagas para o cargo de Professor(a) de
Educacao Fisica e Professor(a) de Ensino Fundamental Anos Iniciais, passando a ser como consta
a seguir e ndo como constou.

2. DOS CARGOS
(..)

Cargo(s) Vagas efou Requisitos minimos exigidos C.H. Venglmento
N® Publico(s) Cadastro para o cargo na posse Semanal Basico
Reserva (CR) (junho/2024)
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior em Ciéncias
Contébeis, Direito ou
Administrago;
Analista de ¢) Possuir diploma, dos cursos
01 LicitacBes e 01 supracitados, emitido por 40h R$ 5.596,96
Contratos instituicdo de Ensino Superior,
reconhecida na forma da
legislacdo pertinente; e, néo
exige Registro em Orgdo de
Classe.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior em
Administracao, Ciéncias
Contdbeis, ou Gestdo de
Analista de Recursos_ Humanos;
02 Recursos 01 ©) Pos_swr diploma, _d_os cursos 40h R$ 5.596,96
HuManos jsup_raqt?dos, emltldo por
instituicdo de Ensino Superior,
reconhecida na forma da
legislagdo pertinente; e, né&o
exige Registro em Orgdo de
Classe.
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o Cargo(s) Vgggs efou Requisitos minimos exigidos C.H. Vegglmento
Pablico(s) adastro para o cargo na posse Semanal | , 2as!Ico
Reserva (CR) (junho/2024)
Agente a) ldade minima: 18 anos;
04 Administrativo 03+CR b) Ensino Médio Completo. 40h R$2.214,54

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior em Geologia,
Biologia, Engenharia ou
Arquitetura;

¢) Possuir diploma, dos cursos
08 Fiscal Ambiental 01+ CR supracitados, emitido por 40h R$ 5.596,96
instituicAo de Ensino Superior,
reconhecida na forma da
legislagdo pertinente; e, ndo
exige Registro em Orgdo de
Classe.

a) ldade minima: 18 anos;

b) Curso Superior em
Licenciatura Plena, especifico

Professor(a) de

16 ot 01+CR para a disciplina de Educacgédo 20h R$ 2.347,79
Educacéo Fisica Fisica.
¢) Registro no Conselho de
Classe.
Professor(a) de a) ldade minima: 18 anos;
Ensino b) _Curso Superior 'de
17 Fundamental Anos 01+ CR LlcenC|atgra P_Ie_nz_:l, especif_lco 20h R$ 2.347,79
Iniciais para Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.

1.4. Retifica-se o item 6 do Edital n° 01/2024, de 10 de julho de 2024, para exclusdo da mencao ao
cargo de Auxiliar Administrativo no subitem d; e inclusdo da mencdo ao cargo de Agente
Administrativo no subitem ¢, passando a ser como consta a seguir € ndo como constou.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO
(.)

c) Para os cargos de Nivel Médio/Técnico com Prova Tedrico-Objetiva - Agente
Administrativo, Fiscal e Técnico em Enfermagem.

d) Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Tedrico-Objetiva - Atendente de Creche,
Operario e Servente.

1.5. Retifica-se o item 6 do Edital n® 01/2024, de 10 de julho de 2024, para alteragdo do minimo de
acertos na Area Conhecimento/Contetdo de Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel
Fundamental, passando a ser como consta a seguir e ndo como constou.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO
(..)

d) Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Tedrico-Objetiva - Agente Administrativo
Atendente de Creche, Operario e Servente.
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PROVA |AREA DO CONHECIMENTO/  N°DE ng;o MINIMODE| NOTA | -/
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 04 3,00 1
Matematica 03 3,00 1
Tedrico- Conhecimentos Gerais / 50%
. . 03 4,00 1 100,0
Objetiva Atualidades 50.0
Legislacédo 04 3,25 1 ’
Conhecimentos Especificos 06 9,00 3
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

e) Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Tedrico-Objetiva e Prova Pratica -
Motorista e Operador de Maquinas.

PROVA AREA DO CONH'ECIMENTO/ Ne° Dlg P(P)g;o MINIMO DE NOTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 04 1,00 1
Matemética 03 1,00 1
- - - 50%
Tedrico- Conhecimentos Gerais /
L. . 03 3,00 1 80,0
Objetiva Atualidades 400
Legislacao 04 2,50 1 '
Conhecimentos Especificos 06 9,00 3
Préatica Avaliacdo de Habilidade Pratica 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

1.6. Retifica-se o Anexo | do Edital n® 01/2024, de 10 de julho de 2024, para alteracéo das atribuices
do cargo de Agente Administrativo, passando a ser como consta a seguir € ndo como constou.

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

(...)

Agente Administrativo

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacdo das leis e
normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e
distribuicao de material.

Exemplos de AtribuicGes: Examinar processos; redigir pareceres e informacgdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, certidées, relatérios; revisar
guanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de
lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir célculos relativos a lancamentos, alteracdes de
tributos, avaliagcéo de imoOveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar
ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar
ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; realizar trabalhos datilograficos ou de digitacdo; operar terminais de informatica;
executar tarefas afins.
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1.7. Retifica-se 0 Anexo Il do Edital n® 01/2024, de 10 de julho de 2024, para exclusdo da mencao
ao cargo de Auxiliar Administrativo nos conhecimentos gerais dos cargos de Nivel Fundamental do
Programa da Prova Tedrico-Objetiva; e inclusdo da menc¢ao ao cargo de Agente Administrativo nos
conhecimentos gerais dos cargos de Nivel Médio do Programa da Prova Teorico-Objetiva, passando
a ser como consta a seguir e ndo como constou.

ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Atendente de Creche, Motorista, Operador de
Maquinas, Operério e Servente

(..)

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: Agente Administrativo, Fiscal e Técnico em
Enfermagem

1.8. Retifica-se 0 Anexo Il do Edital n°® 01/2024, de 10 de julho de 2024, para alteracdo dos
conhecimentos especificos do Programa da Prova Teodrico-Objetiva dos cargos de Agente
Administrativo e Professor(a) de Educacao Fisica, passando a ser como consta a seguir € ndo como
constou.

ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

(..
PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Legislacéo: Lei n®8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n® 12.527/2011 (Regula
0 Acesso a Informagdes); Lei Complementar n® 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas
para a Responsabilidade na Gestédo Fiscal).

c. Manual de Redacgédo Oficial da Presidéncia da Republica - Redacao Oficial, Pronomes de
tratamento, Padrao Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicacbes
oficiais.

d. Direito Administrativo: Administracdo publica: principios bésicos. Poderes administrativos:
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacao. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacado da licitacdo. Modalidades de
licitacdo (Lei n° 14.133/2021). Sancdes penais na licitacdo. Sistema de Registro de Precos
(Decreto Federal n° 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo: instrumento, contetdo, clausulas
essenciais ou necessdrias, garantias para a execuc¢do do contrato, modalidades de garantia.
Execucé@o do contrato administrativo: direitos e obrigacbes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecucdo, reviséo,
suspensao e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos:
conceito e classificacdo. Conceito e principios. Delegagéo: concesséo, permissao e autorizagado
(Leis n°® 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos
do usuario. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servigo.
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios Publicos
(Lei n° 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcéo publicos. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999): das disposicdes
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gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizagdo da administragéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a Informacdo (Lei n°® 12.527/2011).
Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos.
Utilizacao dos bens publicos. Alienacao dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade
e nao oneracao dos bens publicos. Intervencéo na propriedade e atuacdo no dominio econémico.
Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacdo tempordria. Limitacdo
administrativa. Atuacdo no dominio econémico. Controle da administracdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

e. Fundamentos da Administracdo: funcdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e
controlar; eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas;
fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do
trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentalizacao;
desenho estrutural das organizacbes); motivagéo (ciclo motivacional; teorias de processo e
conteudo; motivagdo, empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos
de eficiéncia, eficacia e efetividade; avaliagdo de programas e projetos governamentais);
organizacao, sistemas e métodos (manualizagdo; gerenciamento por processos - gestéo funcional
e por processos, cadeia de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo
de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem de processos, hivel de
maturidade de processos); processo decisorio (estrutura das decisfes; tipos de deciséo;
racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de
decisdo, técnicas de solucdo de problemas; ferramentas de diagnéstico - principio de pareto,
diagrama de Ishikawa e diagrama de dispersdo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas
- brainstorming/brainwriting, analise de campos de forca, diagrama de arvore de decisdo, método
cartesiano).

f. Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter
Shewhart, Ciclo de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa),
ferramentas de gestéo de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificacdo, histograma,
gréfico de pareto, diagrama de correlagéo/disperséao, fluxograma e grafico de controle); Programa
58S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

g. Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentacao de sistemas;
conceitos de gerenciamento de projetos; projetos, operacdes, parte interessadas; grupos de
processos (iniciagdo, planejamento, execug¢do, monitoramento e controle, encerramento);
portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e
hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestao de riscos (planejar, identificar, andlises
e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

h. Nocdes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques
de seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizacao e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentagéo fisica; cadeia de suprimentos.

i. Arquivamento de documentos, legislacao, atos oficiais. No¢c8es de Arquivologia: Glossario dos
Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

j- Processos Administrativos. Lei Federal n® 9.784/1999 (Processo administrativo ho ambito da
Administracdo Publica Federal). Fases do processo administrativo (instauracdo, instrucéo,
relatério, julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis
aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa, legalidade,
motivacdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescricdo, anulacdo, revogacao, convalidacao.

k. Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a
informacdo. Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a
Comunicacdo. Abordagens de comunicagdo. Fatores de comunicagdo (apresentacéo, cortesia,
interesse e atencao, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).
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I. Recursos Humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento; Treinamentos;
Avaliacdo de Estagio Probatério; Avaliacdo de Desempenho dos servidores; Andlise e Descricdo
de Cargos; Plano de Cargos e Func¢des; Plano de Carreira; Exoneracéo; Aposentadoria.

m. Folha de Pagamento: Registro de servidores; Vencimento basico; Adicionais, concessodes e
beneficios; Descontos; Contribuicdo previdenciaria; Férias; Incidéncia de impostos.
Regulamentacéo do cartdo ponto.

n. Decreto Federal n° 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacfes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias).

0. Instrucdo Normativa RFB n°® 2.005/2021 e altera¢gbes (Dispde sobre a apresentacdo da
Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais (DCTF) e da Declaracdo de Débitos e
Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).
Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=115131

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FISICA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

c. Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e lancamentos), natagdo, ténis,
lutas (judd, capoeira, ciclismo, jiu-jitsu).

d. Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educacdo e do Esporte, Aprendizagem
Motora, Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica.

e. Histéria da Educacéo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

f. Educacdo Fisica e a escola: Avaliagdo em Educacado Fisica. Organizacdo e legislacdo do
ensino da Educacgéo Fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no
planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas.

g. A importancia social da Educacao Fisica: na escola, no lazer, na formac&o do individuo e na
transformacao social; desenvolvimento psicomotor. A Educacao Fisica e a pluralidade cultural.
Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano/Salde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da
Educacao Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educacgdo Fisica: concepc¢éo de jogo;
jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbélico; jogo de construcao; jogo de regras;
pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

h. Desportos: regras, organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos.

i. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

j- Ginéastica e Recreacao: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e
danca. Ginasticas de manutencdo da saude, aerobica e musculagdo; de preparagdo e
aperfeicoamento para a danca; de preparacao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;
a capoeira como heranca cultural; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

k. Organizacao de eventos esportivos; dimensédo social do esporte. Principios norteadores da
Educagédo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
valores éticos e estéticos. Educacao Fisica e Educacgéo Especial.

I. Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiol6gicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto
e longo prazo.

m. Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e 6sseas. Cinesiologia, Primeiros
Socorros.

1.9. Permanecem inalteradas as demais disposi¢coes do Edital n° 01/2024, de 10 de julho de 2024,

as quais sao ratificadas. ALDIR ZANELLA DA Assinado de forma

. digital por ALDIR
SILVA:4130853007 5002 P oa
SILVA:41308530072

2
ALDIR ZANELLA DA SILVA,
Prefeito Municipal de Barrac&o/RS.
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