ESTADO DE RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE BARRACAO

EDITAL N° 04, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019
CONCURSO PUBLICO N°01/2019

O MUNICIPIO DE BARRACAO faz saber a quem possa interessar que realizara

CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas para provimento de vagas do quadro de
pessoal de Regime Estatutario do Municipio de categorias funcionais constantes nos Quadros de
Pessoal da Administracdo Publica Municipal e para a formagdo de cadastro de reserva. Este edital
reger-se-a pela Lei Municipal n® 2.340/2003 e suas alteracdes, Lei Municipal n°® 2.616/2006 e suas
alteracdes, Lei Municipal n® 2.853/2009 e suas alteracdes, pelas instrucfes especiais contidas neste
Edital e demais disposic¢des legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
25/02/2019 Publicacdo do Edital
26/02/2019 a Prazo para impugnacdo do edital
28/02/2019 P pugnac

01/03/2019 até as

23h59min do dia

PERIODO DE INSCRICOES

31/03/2019
Prazo para envio de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para
01/04/2019 pedido de condicbes especiais para a realizacdo das provas objetivas,
conforme item 4.2 deste edital.
01/03/2019 2| Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscrigio
01/04/2019 P P para pag ¢
03/04/2019 Publicacéo da relacéo de inscritos e divulgacdo do local de provas
04/04/2019 % | Prazo para recurso contra o indeferimento de inscrido
05/04/2019 P ¢
09/04/2019 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢do
09/04/2019 Homologacéo das Inscrigdes (listagem oficial)
14/04/2019 Data provavel para realizacao das Provas Objetivas
14/04/2019 Publicacdo do gabarito provisorio (apds as 20 horas)
15/04/2019 % | Prazo para recurso contra questdes e gabarito
17/04/2019 P a g
23/04/2019 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito
23/04/2019 Publicacdo do Gabarito Oficial e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva
24/04/2019 a -
26/04/2019 Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva
Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e Convocacao dos
30/04/2019 : ) "
Candidatos para envio dos documentos para a Prova de Titulos.
Até 03/05/2019 Periodo provavel de envio dos documentos para a Prova de Titulos
(Sedex com AR).
10/05/2019 Publicacdo das Notas da Prova de Titulos e da Classificacdo Provisoria
13/05/2019 a | Prazo para recurso contra Notas da Prova de Titulos e da Classificagdo
15/05/2019 Provisoria
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Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova de Titulos e da Classificacdo

17/05/2019 L
Provisoria

A partir de

17/05/2019 Homologagéo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alterac6es, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso
Publico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Concurso Pablico sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo da Prefeitura Municipal
através da Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico.

1.4. As publicacbes serdo realizadas geralmente apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao
candidato a responsabilidade de acompanhar as publicaces.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocag6es para provas e todos os demais
atos do Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet:
WWW.SCConcursos.com.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Concurso
Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apos a convocacao.

1.8. Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacédo irrestrita das instrucoes
e das condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes, relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse transcrito e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitacdo minima, vencimento, valor das

inscri¢Oes e tipo de prova:

Carga

o Vencimento S . - Tipode | Valor da Taxa
Cargo Vagas Horaria Inicial R$ Habilitacado/Escolaridade Exigida Prova de Inscricdo
Semanal
Agente Comunitario de Salde — Micro
Area 08 (Santa Terezinha, Linha Paiol Ensino Fundamental Completo e Residir na &rea da comunidade em -
Grande, Linha Gramado Ivan e 01 40h R$1.254,60 que atuar. Objetiva R$ 60,00
Eucaliptos)
Agente Comunitario de Saude — Micro . - , .
Area 11 (Reassentamento | e 11 e Linha 01 40h R$ 1.254,60 Ensino Fundamental Completo e Residir na area da comunidade em Objetiva R$ 60,00
que atuar.
Gramado)
Ensino superior completo na &rea de Ciéncias Contébeis, -

Agente de Controle Interno 01 20h R$ 2.925,55 Administracdo, Economia ou Direito. Objetiva R$ 120,00
Assistente Social 01 20h R$ 2.925,55 | Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social. Objetiva R$ 120,00
Fisioterapeuta 01 20h R$ 2.925,55 | Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de fisioterapeuta. Objetiva R$ 120,00
Monitor 01 40h R$ 1.118,77 | Ensino Médio Completo Objetiva R$ 80,00
Monitor Escolar 01 +CR 40h R$ 1.118,77 | Magistério. Objetiva R$ 80,00

- Curso superior de Ciéncias Juridicas e Sociais e habilitacdo legal para .
Procurador Municipal 01 20h R$ 2.925,55 0 exercicio da funcdo de advogado (inscricio na OAB/RS). Objetiva R$ 120,00
Professor de Artes CR 20h R$ 1.232,55 | Curso superior em licenciatura plena em Arte. O.?_Jl,ffjll\éi ¢ R$ 120,00

N . 20h Curso superior de licenciatura plena, especifico para educacéo infantil | Objetiva e
Professor de Educagdo Infantil 04+CR (vespertino) R$ 1.232.35 e/ou séries iniciais, Normal Superior ou Pedagogia. Titulos R$ 120,00
Professor de Geografia CR 20h R$ 1.232,55 | Curso superior em licenciatura plena em Geografia. O.?_Jl,fltjll\éz ¢ R$ 120,00
Professor de Lingua Inglesa 02 20h R$ 1.232,55 | Curso superior em licenciatura plena em Lingua Inglesa. O.?_Jl,fltjll\éz ¢ R$ 120,00
- L 20h Curso superior de licenciatura plena, especifico para séries iniciais do | Objetiva e

Professor de Séries Iniciais 01+CR (vespertino) R$ 1.232,55 ensino fundamental. Titulos R$ 120,00
Tesoureiro CR 40h R$ 2.042,89 | Ensino médio completo. Objetiva R$ 80,00

CR = Cadastro de Reserva
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2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacéo.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
WWW.Scconcursos.com.br e www.barracao.rs.gov.br, as publicacBes de todos os atos e editais
relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragcBes que porventura ocorram durante a realizagdo do
mesmo e até sua homologacao final.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.4.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local,
2.4.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cées do cargo comprovada mediante
exame médico e/ou psicoldgico.
2.4.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,
2.4.5 - Carteira de Identidade;
2.4.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
2.4.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.4.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéao exigida para o cargo;
2.4.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.4.11 - Certid&o de nascimento, casamento ou unido estavel,
2.4.12 - Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.4.13 - Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo, fungdo, emprego publico ou aposentadoria
exceto 0s previstos em Lei;
2.4.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.4.15 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.4.16 - Para o cargo de Agente Comunitéario de Saude comprovante de que reside na Area de
Atuacdo desde a data de publicacdo deste edital, conforme Lei Federal n® 11.350/2006;
2.4.17 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.5. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-& conforme a legislacdo
vigente no Municipio de Barracdo na data da admisséo.

2.6. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Concurso Publico e imediata convocacéo do candidato seguinte na ordem de classificagéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site www.scconcursos.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢éo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o0 endereco eletrénico
www.scconcursos.com.br em “Concursos e seletivos”, “inscrigdes abertas”, selecionar o
municipio de Barracdo Edital 01/2019;



http://www.scconcursos.com.br/
http://www.barracao.rs.gov.br/
http://www.scconcursos.com.br/
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3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condicdes exigidas.

3.2.3. Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde bem essa senha
pois sera Gtil em todos os acessos futuros);

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envié-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscri¢éo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢do em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e ndmeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apds a data de publicacdo do
resultado do Concurso Publico, deverao ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Barracéo.
3.2.8. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.2.9. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o
municipio disponibilizara atendimento gratuito, a partir do inicio das inscricdes, na Prefeitura
Municipal de Barracdo, sito a Avenida Brasilia, 1057, Centro, Barracdo/RS, no horério das 9 as 11
horas.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Bes exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes
e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscri¢cdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscrigdo somente sera restituido em caso de anula¢édo do Concurso Publico.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizaram por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢ao nao tenha sido processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacgdes relativas ao certame,
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que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido
e classificacdo no presente Concurso Publico.

3.6. O Municipio de Barracdo e a Empresa SC TREINAMENTOS n&o se responsabilizardo por
solicitacBes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1. Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes
judiciais cabiveis.
3.7.2.  No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualguer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.  Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a
grafia do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.  Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a Gltima
inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para a
segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o cargo que
pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional,
uso de aparelhos de audicao, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada e
etc.) para a realizagdo das provas deverd solicita-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo
I1), via postal por SEDEX com AR, até o ultimo dia de inscri¢do, indicando claramente quais 0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant, 823, Loja 2 Sala 2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89.120-000
Requerimento de condigdes especiais para realizagdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigao:
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3.9.2. As solicitacOes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. No caso de uso de equipamentos
especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de
sala e ou coordenador local da empresa SC Treinamentos.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo ter& preparado
o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Ndo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacgéo, portanto deve-se
chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA E DAS VAGAS RESERVADAS A
NEGROS, INDIOS E PARDOS

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Publico,
para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 10%
(dez por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Concurso
Publico, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
ope¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou cOpia autenticada em cartorio do
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial
e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos ultimos 06
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000
Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricao:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condig¢Oes especiais previstas na legislacao
propria.
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4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigfes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
3298, de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 10% resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de aposentadoria.

4.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem
aprovados serdo convocados por edital proprio, através do site da prefeitura municipal de Barracéo,
para avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a
deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

4.11. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.11.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.11.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.12.3. Ndo serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicao.

4.12. Aos negros, indios ou pardos € assegurado o direito de reserva de vagas no presente Concurso
Pablico, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras,
até a validade do Concurso Publico na forma da Lei Municipal n® 3.353/2018.

4.13. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Candidatos negros, indios ou pardos”, sendo que ao assinalar essa opcao o candidato(a)
declara expressamente tal condicao.
4.13.1. Serdo considerados negros, indios e pardos aqueles que assim se declararem
expressamente, sendo considerados pardos tdo-somente os oriundos das populacdes antes
referidas.

4.14. Na hipétese do ndo preenchimento da cota prevista por falta de candidatos habilitados, as vagas
restantes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados, na respectiva ordem de
classificacéo da lista geral.
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4.15. As informagOes fornecidas pelos candidatos autodeclarados serdo de sua inteira
responsabilidade e ficardo registradas em suas fichas de inscricdo no concurso publico.

4.16. Todos os candidatos autodeclarados serdo submetidos a procedimento de afericdo da veracidade
da respectiva declaracdo, mediante apuracéao fenotipica e exame documental, os quais se estenderdo,
no maximo, até ao primeiro grau de ascendéncia, caso persista davidas relativamente ao candidato.

4.17. A falsidade da autodeclaracdo de candidato implicara a nulidade da respectiva inscri¢do e de
todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagdo de outras penalidades legais
aplicaveis e de sua responsabilizacéo civil pelos prejuizos decorrentes.

5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO ‘

5.1. Este Concurso Publico constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatério: Prova Objetiva para todos os
cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
para 0s cargos Professor, para todos os candidatos aprovados na Prova Obijetiva.

5.2. O valor da taxa de inscri¢des neste Concurso Pablico sera:

a) Para o cargo de Nivel Fundamental é de R$ 60,00 (sessenta reais).

b) Para os cargos de Nivel Médio é de R$ 80,00 (oitenta reais).

c) Para os cargos de Nivel Superior é de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA ‘

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribui¢bes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre
0s contetidos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na nota da prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 14 de abril de 2019
considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 00min
Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob .

x : . 8h e 30min
qualquer alegacdo a partir deste horario
Inicio da prova 8h e 45min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 9h e 15min
g;gslasda prova. Entrega obrigatéria do cartdo resposta e do caderno de 11h e 45min

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apdés as 8h e 30 minutos, sob qualquer alegacao.
9
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6.2.2. O tempo total de realizacdo das provas j& compreende 0 tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.
6.2.3. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracGes serdo
comunicadas no site do Concurso Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso 0 evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
HRONA O ETTIA RDECIEELE QUESTOES CADA QUESTAO TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Matematlca - 5 0,20 4,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5

Atualidades
. Conhecimentos Técnicos

Conhecimentos do cargo, Legislacdo e 20

Especificos 4o, -egisiag 0,30 6,00

Informatica Béasica
TOTAL 40 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O candidato deverad comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial
através da coleta de impressdo digital para posterior averiguagéo.

6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira
0 acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacao do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigédo, com a devida
autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Concurso Publico:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem

como consultar livros ou apontamentos.
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6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicacéo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Néo sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletrénicos (méaquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular,
relogio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, cAmera fotogréafica, aparelho
para surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens,
dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotagdes;
bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser
entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os
orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico poderé solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento
a sua identificacao datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscricéo.
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
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Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, ap6s o horério de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdao abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questfes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacao
do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta e o caderno de
provas devidamente preenchido e assinado. No decorrer do prazo para recurso serdo disponibilizadas
cbpia do caderno de provas na area do candidato.
6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo poderd comunicar-se
com os candidatos que ainda nédo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sédo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao fiscal
0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo, rubricando todos os cartbes
respostas no verso.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comisséo executora do Concurso Puablico.

12



ESTADO DE RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BARRACAO

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicagdo da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorre¢oes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio dos documentos para a PROVA DE TiTULOS, para os cargos de Professor, deve ser
realizado até a data de 03 de maio de 2019, durante o horario de funcionamento das agéncias dos
correios, sendo que o candidato devera envia-lo, na forma dos itens a seguir, via postal por SEDEX

com AR onde no exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo (s):
N° de Inscrig&o:

7.1.1. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos
titulos:
a) Preencher o Anexo Il numerando e ordenando corretamente os titulos a serem
apresentados.
b) Todas as folhas (cdpias reprogréficas autenticadas em cartorio ou copias simples
para os_documentos gue possuirem cddigo para verificacdo de autenticidade)
deverdo ser paginadas, de acordo com a ordem do titulo preenchido no formulario de
avaliacdo de titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem preenchida no Anexo 1l e entregues em
envelope fechado e opaco, devendo ser colado na parte de fora do envelope a folha do
Anexo Il devidamente preenchido.
d) Ndo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulério de avaliacdo de titulos (Anexo I11) ou ainda fora
do prazo e horarios determinados nos itens anteriores.
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7.2. Para os cargos de PROFESSOR E ORIENTADOR PEDAGOGICO a Segunda Etapa deste
Concurso Publico consistira de Prova de Titulos e Tempo de Servico (PT) de carater
exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova
objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricao Descricéo Pontuacdo por Titulo | Pontuacio
Pontuacgéo Maxima
Certificado de pds-graduacdo na area | Doutorado 3,50 3,50
de educagdo Mestrado 2,50 2,50

Especializagao (minimo 360 h/a) | 1,00 2,00
Participacdo em cursos e/ou Serdo validados certificados de 0,01 (um décimo) 2,00
seminarios na area de educacéo participacdo em cursos ou ponto para cada 01

seminarios com data de hora completa de

conclusdo a partir de Janeiro de curso. Totalizando no

2017. Maximo 200

(duzentas) horas.

I. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. Néo serdo pontuados certificados de cursos de graduacdo, aperfeicoamento ou de pés-graduacdo
que sdo pré-requisitos para assumir o cargo escolhido.

I11. Os diplomas de cursos de p6s-graduacdo emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na forma
da lei e acompanhados de traducdo oficial.

IV. Os candidatos que tenham concluido cursos de pés-graduacdo (em nivel de especializacao,
mestrado ou doutorado) em data posterior a 1° de julho de 2018, cujos diplomas ndo tenham sido
confeccionados pela instituicdo de ensino, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de pos -
graduacdo declarando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido
aprovado sem ressalvas no trabalho, monografia, dissertagéo ou tese, bem como ter cumprido todas
as demais exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado
o titulo correspondente. A certiddo deve ser acompanhada de historico escolar regularmente emitido.
V. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relacdo com a
area da educacao.

VI. Ndo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o curso foi concluido.
VII. Ndo havera em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

VIII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

IX. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Concurso Publico.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

XIl. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas de titulos.

7.4. Para os demais cargos nao havera a segunda etapa neste Concurso Publico, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.
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8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de PROFESSOR a nota final sera:
PO =80% + PT = 20%, onde a férmula final sera PO x 0,8 + PT x 0,2,

8.2. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.3. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscrigcdo

neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal

n°10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.3.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.3.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;

8.3.4. Que tiver maior idade;

8.3.5. Sorteio Publico.
8.3.5.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Concurso Pablico e da presenca
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se
fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio publico, o
mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissao
com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos;
9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, apoOs a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Educacdo, Cultura e
Desporto do Municipio de Barracdo.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site www.scconcursos.com.br, e realizar login
identificando-se, onde terdo acesso ao caderno de provas.
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9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Concurso Publico Edital
01/2019 de Barracéo;

9.3.3. Na coluna “opgdes” (a direita) deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar
Recurso".

9.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
namero da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.

9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xlIs,xIsx,pdf,txt,zip e rar.

9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo logica
e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
Www.scconcursos.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacgdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgéo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcbes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

9.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.scconcuros.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual

periodo.
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10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admisséo € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogagdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o dos atos de convocagio e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulével na forma do artigo 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” ¢ “c”, da Constitui¢do Federal, devera
apresentar declaracdo firmada pelo 6rgéo ou entidade pablica contratante contemplando o horario em
que exerce suas funcdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horérios.

10.7. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condicdes de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

10.9. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento
publicado no site Prefeitura Municipal de Barracdo, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do
Municipio de Barracdo na data estabelecida no mesmo.
10.9.1. Néo existe prazo minimo entre a publicacdo da convocacdo e a escolha de vagas,
inclusive poderdo ocorrer convocagdes para comparecimento no dia posterior.

10.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Barracdo podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.11. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.12. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Barracdo e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagcdo de aptidao para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.13. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes
sera desclassificado.

10.14. Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para a escolha de vaga,
sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente desclassificado do certame.
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10.15. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Barracdo, apés o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no quadro
de publicacdes oficiais do Municipio de Barracdo e nos sitios www.scconcursos.com.br e
www.barracao.rs.gov.br.

11.2.19.7.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publicacdes no site www.scconcursos.com.br.

11.3. Nao serdo prestadas informacGes por telefone relativas a niUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo
dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Barracdo e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico sejam
na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Pablico, sendo a Comisséo
Executora competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC

TREINAMENTOS) e o Municipio de Barracdo da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

Barracéo (RS), 25 de fevereiro de 2019.

Aldir Zanella da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacgOes; Sistemas de Medidas: comprimento, &rea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Historia e geografia do Brasil e de Rio Grande do Sul. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil e de Rio Grande do Sul. Atualidades do Brasil e do mundo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracao e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operag0es; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacéo
Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificagdo de expressdes
algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equacfes
polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Rio Grande do Sul. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Rio Grande do Sul. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
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turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crdnica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracédo e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagao pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUumeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacéo
Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes
algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cénicas; Polindbmios e equacfes
polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Rio Grande do Sul. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Rio Grande do Sul. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Satde. Cadastramento de familias. Pré-Natal.
Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiologica.
Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via
de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Bésico
Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da
mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de
prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencao a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da
crianga. Direito dos idosos. Alimentagéo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevengéo e combate ao
uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre
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tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e
circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendério de vacinas.
PSF (programa de saude da familia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios e
Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes
referentes a sadde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicGes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencéo Baésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica do Municipio. Regime
Juridico dos Servidores — Lei n° 2.616/2006 e suas alteracfes. Nocdes de Informatica Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; espécies; exting¢do, revogacdo, invalidacdo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: — aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Normas Constitucionais sobre
Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo
de Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentaria.
Receita Extra Orcamentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra
Orcamentaria. Classificacdo Econdmica. Classificacdo Funcional-Programatica. Codificacéo.
Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais.
Escrituracdo das operacdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgcamentario, Financeiro,
Patrimonial e de Compensacdo. Balan¢co Orcamentario. Balan¢o Financeiro. Balanco Patrimonial.
Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais. Resolugédo n°. 750 do Conselho Federal de Contabilidade.
Auditoria: NogOes gerais sobre auditoria: conceituacao e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal:
conceito, objetivos, forma de atuacgéo, responsabilidades e atribui¢des. Procedimentos de auditoria.
Normas de execucéo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagéo do sistema contabil e de controles
internos. Aplicagcdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade
normal dos negocios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de
resultado: receitas, despesas e custos. Constituicdo Federal - Tributacdo e Orcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e
alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal.
Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracGes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracbes. Cddigo Tributario Nacional.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
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do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei
n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagcdes e contratos da Administracdo Publica.
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregdo, para aquisicao de bens e servigos comuns. Decreto-lei n® 2.848, de 07
de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-
H. Lei Organica do Municipio. Regime Juridico dos Servidores — Lei n® 2.616/2006 e suas alteracdes.
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucdo histdrica do Servico Social no Brasil. As influéncias
europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servi¢o Social no Brasil e na
América Latina. Constru¢do do conhecimento na trajetdria histérica da profissdo. As questdes
teoricometodoldgicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa
social e sua relacdo com a pratica do Servico Social. Servigco Social e Assisténcia Social: trajetoria,
historia e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, 0s
aspectos da pratica profissional e a préatica institucional. O processo de trabalho no Servico Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social.
Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional
do Idoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas, servicos e metodologia do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servigos e metodologia do centro de
referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a funcéao
observando-se a préatica do dia-a-dia. Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente
Social). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art.
44 a75. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n®8.080/1990 - DispGe
sobre as condicBes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e dé outras providéncias.
Lei n®8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade
Racial). Lei Organica do Municipio. Regime Juridico dos Servidores — Lei n° 2.616/2006 e suas
alteracdes. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratorio, neurologico central e
periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio,
bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-
ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfuncdes Respiratorias;
Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Pablica. Art. 37 a
41. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as
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transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias.
Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacédo interfederativa, e da outras providéncias Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Regime Juridico dos Servidores — Lei n° 2.616/2006 e suas alteracBes. Nogdes de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MONITOR

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Postura profissional
e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes ao Programa — CRAS, a
Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial. Lei 8069/1990 ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social). Nocdes sobre o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; SINASE - NocGes sobre o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo; Declara¢do Universal dos Direitos Humanos; Declara¢do Universal
dos Direitos das Criangas (UNICEF); NocGes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social;
Concepcdo de Protagonismo Juvenil. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica NOB/SUAS. Politica
Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004 (Resolucdo n° 145, de 15 de outubro De 2004 - DOU
28/10/2004). Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Programa Bolsa Familia. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Lei n® 8.069,
de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei
Organica do Municipio. Regime Juridico dos Servidores — Lei n® 2.616/2006 e suas alteracdes.
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MONITOR ESCOLAR
A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e 0 mundo. A relagéo
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da a¢do educativa com criangas: o sono, o choro,
0 bico, a higiene, a alimentacéo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do
espaco na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e 0
teatro na educacdo das criancas. A brincadeira e a construgdo do conhecimento. O brincar na
construcao da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos e 0s espa¢os de brincar. O
perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no
que se refere a higiene pessoal. NocGes de primeiros socorros na faixa etaria das criangas assistidas.
Didatica Geral. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
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providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE
e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. Regime Juridico dos Servidores —
Lei n° 2.616/2006 e suas alteracfes. Nocbes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das
leis e atos normativos: Sistemas difuso e concentrado. Agéo direta de inconstitucionalidade. Agéo
declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizagdo
dos poderes. Defesa 0 Estado e instituicdes democraticas. Tributacdo e orcamento. Ordem econémica
e financeira. Ordem social. Disposi¢cGes constitucionais gerais e transitérias. Emendas
constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo vigente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Interpretacdo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administracdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administracdo. Principios da Administracao
Pablica. Contratos Administrativos. Licitacdo. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade
Administrativa. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da
Administracdo. Legislacdo vigente.

DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais
e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcio juridico. Prescricdo e
decadéncia.  Prova. Direito as Obrigagdes. Contratos em geral. Contratos em espécie.
Responsabilidade civil. Legislacdo vigente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacéo,
Suspensao e Extincdo do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario. Processo nos
Tribunais. Recursos. Processo de Execucgédo. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais. A¢ao
Rescisoria. Mandado de Seguranca. Acao de Execucdo Fiscal. Legislacdo vigente.

DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas
de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. Legislagdo vigente.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servigos auxiliares
da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho. Processo em
Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos. Legislagdo vigente.
DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de Direito Tributério. Fontes do Direito Tributario. Norma
tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e
espécies. Hipotese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador. Obrigaces tributarias: conceito
e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessoria. Credito tributario: conceito,
natureza, langamento, modalidades e revisdo do langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do
crédito tributario. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: limitages
constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributaria, competéncia tributéria, tributos federais,
estaduais e municipais. Administracdo tributaria. Reparticdo das receitas tributarias. Garantias e
privilégios do crédito tributario.

Lei Organica Municipal.

Regime Juridico dos Servidores — Lei n® 2.616/2006 e suas alteragoes.

Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE ARTES

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade; - Artes

Plasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
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generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema
de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005,
de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias. Lei
Organica do Municipio e emendas. Regime Juridico dos Servidores — Lei n° 2.616/2006 e suas
alteracfes. Nocdes de Informatica Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo, A infancia
e sua singularidade na educacdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil-
Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no
ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica,
projeto didatico). Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicéo
Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005,
de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias. Lei
Organica do Municipio e emendas. Regime Juridico dos Servidores — Lei n° 2.616/2006 e suas
alteracdes. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de
Santa Catarina - Aspectos Econémicos; modo de producdo; Sistema Financeiro; Globalizacéo
Econdmica (Formacéo de Blocos Econémicos); Distribui¢do de Renda, PIB e PNB; industrializacéo;
- Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; IDH; Urbanizacdo; Meio Ambiente; Transportes;
Turismo; Informatica; Efeito Estufa; EI nino; Questdes Ambientais; Ecossistemas e Biotecnologia.
Os processos da dindmica natural (geoldgicos, geomorfoldgicos, climaticos, hidrologicos, botanicos
e pedoldgicos) e as formas espaciais resultantes. Aproveitamento econdmico, gestdo e uso dos
recursos naturais, problemas ambientais resultantes e as iniciativas para a conservagédo do meio-
ambiente. Fundamentos da cartografia: convengdes, escalas e projecdes cartograficas, formas de
representacdo do relevo, fusos horarios e o carater ideoldgico das representacdes cartograficas;
Distribuicéo espacial da populacdo, dinamicas do crescimento demografico, estrutura populacional,
teorias demogréaficas, movimentos populacionais, desigualdades socioeconémicas, étnicas e de
género. Fontes de energia e as questbes econdmicas e ambientais correlatas. O processo de
mundializagdo da economia capitalista, a Revolu¢do Técnico-cientifica, o pos-fordismo, e a
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importancia das redes técnicas para a organizagdo do espaco. Meio ambiente urbano, critérios de
definicdo de aglomerado urbano, processos de metropolizacdo/desmetropolizacdo e formas espaciais
correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a organizacao interna da cidade capitalista. O comércio
internacional e a integracdo do Brasil a economia mundial. Caracteristicas basicas da organizacdo do
Estado territorial brasileiro, as politicas publicas regionais, regionalizacGes, unidades regionais,
identidades regionais brasileiras, divisdo territorial do trabalho no Brasil. Geografia regional do
mundo. Pardmetros Curriculares Nacionais de Geografia. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5% a 17. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394
de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional. Lei n°8.069,
de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacédo - PNE
e d& outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. Regime Juridico dos Servidores —
Lei n° 2.616/2006 e suas alteracGes. NocOGes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicacao; - DimensGes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough™.
Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which,
that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing™ or a past
participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false
cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant
sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para
a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente & Educagdo (artigos 205 a 214).
Lei n®9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
d& outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao
- PNE e d& outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. Regime Juridico dos
Servidores — Lei n° 2.616/2006 e suas alteracGes. NocOes de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.
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PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao apropriacéo e elaboracao de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel
da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do
dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizagdo da cultura escrita,
apropriacéo do sistema de escrita, leitura, produgéo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade;
Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na
educacdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e
escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos
conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacao. Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacédo - PNE
e da outras providéncias. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil- Resolucdo
CNE/CEB n° 5/2009. Lei Organica do Municipio e emendas. Regime Juridico dos Servidores — Lei
n°® 2.616/2006 e suas alteracbes. NocOes de Informéatica Bésica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

TESOUREIRO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extincao, revogacdo, invalidacdo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario. Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica: artigos
37 a 41 da Constituicdo Federal. Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacéo Oficial
da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes
Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentéria. Receita Extra
Orcamentaria. Codificagdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra Orcamentéria.
Classificacdo Econémica. Classificagdo Funcional-Programaética. Codificacdo. Estagios. Restos a
Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituragdo das operagdes
tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacéo.
Balango Orgamentéario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das VariagOes
Patrimoniais. Resolucdo n°. 750 do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: NogOes gerais
sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos,
forma de atuacédo, responsabilidades e atribuigdes. Procedimentos de auditoria. Normas de execucao
dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacao
dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da
entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas,
despesas e custos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
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Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da tributacdo e
Orcamento — Art. 145 a 162. Das financas Pablicas- Art. 163 a 169. Da Ordem Econbémica e
Financeira - Art. 170 a 192. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteragBes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 e alteracdes.
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei 5.172,
de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional. DispBe sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Decreto-lei
No 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Caodigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Pablica.
Artigos 312 a 359-H. Codigo Tributario Municipal. Lei Organica do Municipio. Regime Juridico dos
Servidores — Lei n° 2.616/2006 e suas alteracGes. Nocdes de Informatica Béasica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Publico n° da Prefeitura Municipal
, inscricao nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II - ( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

III - () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
FORMULARIO DE AVALIACAO DE TIiTULOS
Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscrigao:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado () Mestrado ( ) Especializacdo ( ) Cursos de Aperfeicoamento

Ordem Titulo/Instituiciao Cidade/UF

Pag.2

Pag.3

Pag.4

Pag.5

Pag.6

Pag.7

Pag.8

Pag.9

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

* Numere os titulos anexados com o numero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de analise da Comissdo
Especial do Concurso. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos originais e que quando
solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade implicard em minha
exclusdo do certame, sem prejuizo das sangdes legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em desconformidade ao
descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saude, por
meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.
Geneéricas: Desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacéo,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento do individuos e
grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com familias em base geogréfica definida, a microarea;
Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promogao
da saude e a prevencao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacao dos
servicos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das
doencas e de agravos, e de vigilancia a saide, por meio de visitas domiciliares e de a¢6es educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacao de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe;

Condicdes de trabalho: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantéo e trabalho
em domingos e feriados.

Requisitos para ingresso:

a) Residir na area da comunidade em que atuar;

b) Ensino Fundamental Completo;

c) Idade minima de 18 anos;

d) Recrutamento através de concurso publico.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Descricao Sintética: avaliar e verificar os procedimentos administrativos e financeiros dos Poderes
Executivo e Legislativo e controlar a execucdo orgcamentaria.

Descricdo Analitica: avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano
Plurianual; verificar o cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentérias —
LDO,; verificar os limites e condi¢cfes para a realizacdo de opera¢des de crédito e inscricdo em restos
a pagar; verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as
medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; verificar as providéncias tomadas para
reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; controlar a
destinacéao de recursos obtidos com a alienacao de ativos; verificar o cumprimento do limite de gastos
totais do legislativo municipal; controlar a execucéo orcamentaria; avaliar os procedimentos adotados
para a realizacdo da receita e da despesa publica; verificar a correta aplicacdo das transferéncias
voluntérias; controlar a destinacdo de recursos para os setores publico e privado; avaliar o montante
da divida e as condigdes de endividamento do Municipio; verificar a escrituragdo das contas publicas;
acompanhar a gestdo patrimonial; apreciar o relatorio da gestdo fiscal, assinando-o; avaliar os
resultados obtidos pelos administradores na execucdo dos programas de governo e aplicacdo dos
recursos orcamentarios: apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugoes;
verificar a implementacédo das solugdes indicadas; criar condi¢Ges para atuacdo do controle externo;
desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuigdes; executar
trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo de leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; digitar documentos e formalizar processos, proceder a aquisicdo, guarda
e distribuicdo de material; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
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Geral: carga horéria semanal de 20 horas.

Especial: o exercicio do cargo poderad exigir a prestacdo de servigos externo, a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo
Municipio; sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos.

Instrucdo: ensino superior completo na area de Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia ou
Direito.

ASSISTENTE SOCIAL

a) Descricdo Sintética: Planejar e supervisionar a execucdo de programas de assisténcia social,
selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

b) Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social,
preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social; supervisionar o trabalho dos auxiliares
do servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios a hospitais acompanhando o
tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos
e diagnosticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente sobre o tratamento
adequado, orientar nas sele¢fes sdcio-econdmicas para a concessdo de auxilios do Municipio;
selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a
pessoas portadoras de deficiéncias e etc; fazer levantamento sdcio-econémicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a biometria
médica;planejar modelos e formularios e supervisionar a organizacdo de ficharios e registros dos
casos investigados; executar outras tarefas correlatas.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 20 horas

b) Especial: servico externo, contato com o publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel superior

b) Habilitacdo funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissao de Assistente Social.

c) Recrutamento: através de Concurso Publico.

FISIOTERAPEUTA

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia profissional em atividades de Fisioterapia e em
programas e procedimentos na area de Saude, Educacgéo e Assisténcia Social.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar todas as tarefas e funcbes de Fisioterapeuta,
supervisionar, organizar, planilhar e acompanhar todos os trabalhos atinentes a area de educacéo,
salde, e assisténcia social, nos problemas e solucGes relacionados com a parte de fisioterapeuta da
clientela atendida. Realizar laudos, estudos, trabalhos de orientacdo e de prevencdo, bem como a
elaboracgdo de diagndsticos de pessoas necessitadas na area educacional, nos programas de salde e da
assisténcia social, atendimento de grupos, realizacao de tarefas e demais atribuicdes atinentes a area
de sua atuacgéo e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do emprego podera determinar a realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de fisioterapeuta;
RECRUTAMENTO:
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Concurso Publico.

MONITOR

|- DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a auxiliar trabalhos
relacionados com as atividades assistenciais e de monitoramento dirigidos a comunidade.

II- DESCRICAO ANALITICA: atribuicdes tipicas auxiliares na execucdo de projetos especificos
nas areas de servico e promocdo social; participar de projetos de pesquisa visando a implantacédo e
ampliacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario; colaborar no
levantamento de dados socioecondmicos para estudo e identificagdo de problemas sociais na
comunidade; participar da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e dos
grupos comunitérios; orientar grupos especificos de pessoas em face de problemas sociais, bem como
identificar e mobilizar recursos comunitarios; participar de reunides com as comunidades; colaborar
na implantacdo e acompanhamento de programas assistenciais junto a populacdo; auxiliar na
divulgacdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais, redigindo folhetos explicativos e
colaborando na elaboracéo de cartazes de esclarecimento ao publico; participar das campanhas de
vacinacao, através de orientacdo ao publico; auxiliar no atendimento da populacdo em programas de
emergéncia; proceder as atividades relacionadas & monitoria de criangas, adolescentes, adultos e
idosos em projetos municipais; registrar, para fins estatisticos, as atividades assistenciais
desenvolvidas, bem como os dados relativos a 6bitos, nascimentos, doengas transmissiveis, entre
outros; manter controle de beneficios efetuando levantamentos; efetuar visitas de acompanhamento
aos beneficiarios; arquivar a documentacao da unidade assistencial, mantendo-a atualizada e acessivel
para pronta consulta; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
executar tarefas afins.

I11 - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino medio completo.

b) Idade minima: 18 anos.

V - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

MONITOR ESCOLAR
SINTESE DOS DEVERES: Compreende os cargos que destinam ao auxilio de professores e alunos
em geral, com énfase naqueles portadores de necessidades especiais, garantindo o apoio necessario
voltado a eliminar barreiras que possam obstruir 0 processo de escolarizagéo.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver atividades dentro da escola; auxiliar os alunos em
geral, principalmente aqueles portadores de necessidades especiais; permanecer com 0s alunos
portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula e proporcionar-lhe suporte na execucéo
das atividades pedagdgicas (escritas, de movimento e outras) propostas pelo professor; auxiliar 0s
professores no desenvolvimento de todas as atividades para as quais for solicitado; acompanhar os
alunos portadores de necessidades especiais nas atividades recreativas, auxiliando-os na integragao
ao convivio social e, com isso, promovendo o bem estar da(s) crian¢a(s) no ambiente escolar; auxiliar
os alunos portadores de necessidades especiais a se locomoverem por toda a escola onde estdo
matriculados, assegurando sua participacdo em todas as atividades pedagogicas desenvolvidas dentro
e fora da sala de aula; auxiliar os alunos portadores de necessidades especiais a transpor eventuais
barreiras de acessibilidade existentes; ajudar os alunos portadores de necessidades especiais a se
alimentar; ajudar os alunos portadores de necessidades especiais com seus habitos de higiene (troca
de fraldas, usar o banheiro adequadamente, escovar os dentes, entre outros); confeccionar material
didatico de acordo com as orientacdes especificas do professor regente de classe, coordenadores e
outros especialistas; informar ao professor regente ou ao diretor da institui¢cdo de ensino qualquer tipo
de alteracdo comportamental, fisica ou emocional que os alunos portadores de necessidades especiais
apresentarem; zelar pelo material escolar dos alunos portadores de necessidades especiais dentro da
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instituicdo de ensino; permanecer com o0s alunos portadores de necessidades especiais quando do final
da aula até a chegada do transporte escolar ou dos pais ou responsaveis, quando for o caso;
acompanhar os alunos no transporte escolar; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horério: 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Magisterio.

PROCURADOR MUNICIPAL
Descricao sintética: prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar
judicial e extrajudicialmente o municipio.
Descricao analitica: atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do municipio nos feitos em que
este seja autor, réu,assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria
juridica as unidades administrativas do municipio, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais e
juridicos; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; efetuar a cobranca
da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente; promover desapropria¢cdes de forma amigavel ou
judicial; participar de processos administrativos disciplinares e sindicancias; promover a apuracao de
fatos mediante sindicancia; estudar questBes de interesse do municipio que apresentem aspectos
juridicos especificos; assistir o municipio na negociacdo de contratos, convénios e acordos com
outras entidades publicas ouprivadas; proceder alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessdo de
uso ou servicos, conforme o caso,assegurando o cumprimento das determinacGes legais; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGese
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
deatuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursoshumanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades do municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacbes e/ou problemas identificados, discutindo
trabalhos técnico-cientificos para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao municipio; verificar os aspectos legais das metas do Plano Plurianual, bem como dos
programas e orcamento dogoverno municipal, examinar a legalidade da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgdos da administracdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; verificar em seus aspectos legais as
operac0es, avais e garantias, e os direitos e deveres do municipio; verificar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos; expedir recomendacdo para auxiliar o
exercicio do cargo do prefeito, dos secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; verificar os aspectos legais dos limites e condi¢es
relativas as operacOes de credito, assim como 0s procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre
despesas com pessoal nos termos da legislagdo vigente e do Regimento Interno do Sistema de
Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao 6rgdo de controle externo e interno no exercicio de
suas fungdes constitucionais e legais; auditar pelos aspectos legais os processos de licitagdes para as
contratacdes de obras, servicos,fornecimentos e outros; auditar, pelos aspectos legais, 0s servi¢os dos
Orgdos e secretarias municipais; auditar, pelos aspectos juridicos, o sistema de previdéncia dos
servidores, regime proprio ou regimegeral de previdéncia social; auditar, sob o aspecto legal, a
investidura nos cargos e funcgdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacao de editais,
prazos e bancas examinadoras; auditar, sob o aspecto juridico, as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliacbes, concessdo de vantagens, previsdo na Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Plano Plurianual e Lei do Orgamento; analisar, pelo aspecto juridico, os contratos
emergenciais de pessoal, autorizacao legislativa, prazos; apurar a existéncia de servidores em desvio
de funcdo; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais
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atos; auditar, sob o aspecto juridico dos procedimentos fazendarios, o langamento, cobranca de tributo
municipais, cadastro, revisoes, reavaliacdes, prescricdo etc; exercer outras atividades inerentes ao
Sistema de Controle Interno e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do
Municipio.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

Especial: sujeito ao trabalho externo no atendimento de processos, audiéncias e outros encargos
decorrentes da funcéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo formal: curso superior de Ciéncias Juridicas e Sociais e habilitacdo legal para o exercicio
da funcéo de advogado (inscricdo na OAB/RS).

PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacfes inerentes a0 processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de AtribuicGes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para 0S
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades
extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano
politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacdo.

Condic0es de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas semanais. (alterado pela Lei Municipal n°. 3.014/2012)
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.

Formacao:

a) para a docéncia na Educacéo Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para educacéao
infantil e/ou séries iniciais, Normal Superior ou Pedagogia;

b) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura
plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental;

c) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas.

Lotacgéo:

a) Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Desporto.

TESOUREIRO

a) Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores;
efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticacéo
mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e
pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
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b) Especial: Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino médio completo;

c) Outros: Declaragédo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.
d) Recrutamento: através de Concurso Pablico.
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