PLANO DE TRABALHO

FaAN T L

[1 - DADOS CADASTRAIS: |
NOME DA INSTITUICAO: CNPJ: &
' ASSOCIAGAQ PRIMEIRA CONQUISTA BARRACONENSE- APCB - 06.097.051/0001-60
TIPO DE ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL: (X )Sem Fins Lucrativos
( )Cooperativa y
L e [ )meligiosa AL
ENDERECO:
CAPELA SANTABARBARA,S/N vl L SR SR R
BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:
INTERIOR _ __ BARRACAO RS ~95370-000
E-MAIL TELEFONE:
bombardalutzfernando@gmall com (54) 996621904 /// (54)999886132
CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO AGENCIA
06.011856.0-7 o BANRISUL b _ 0127
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
CLAUDIR BORTOLOSS! ) | 495.857.890-00
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
02 ANOS | EXPEDIDOR: 8029482761 SSPRS | PRESIDENTE
ENDEREGO: CEP:
REASSENTAMENTO 1 - - BARRACAO RS g - 95370-000
2 - PROPOSTA DE TRABALHO: |
NOME DO PROJETO: '; PRAZO DE EXECUCAO.
MELHORIAS DO GINASIO DE ESPORTES DA CAPELA SANTA | " INicI0 . TERMINO
BARBARA _ _ 12/09/2019 | _ 18/10/2013
PUBLICO ALVO:

ALUNOS DA ESCOLA MUNICIPAL PAULO FREIRE, RESIDENTES DA CAPELA E DEMAIS LOCALIDADES
VIZINHAS

OBJETO DE F'ARCERIA

MELHORIAS NA QUADRA DE ESPORTES COM PISO NOVO E NA COBERTURA DO GINASIO

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
BUSCAR JUNTO AO ENTE PUBLICO RECURSO FINANCEIRO NECESSARIO PARA EXECUGAO DAS
MELHORIAS.

3- WETWS i u:-,:*- = ' 5 PR o B j
.1- GERAIS: -

MELHORAR AS CONDICOES DE PRATICAS DE ESPORTE E DEMAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA
| ESCOLA MUNICIPAL PAULO FREIRE E PELA CAPELA EM FESTAS, CON FRATERNIZAC@ES JANTARES, ETC.

Bz~ ESPEC!FICOS
CONSTRUC/_\_O DO NOVO PISO DA QUADRA E TROCA DE 1 DE TELHAS DANIFICADAS

4- METODOLOGIA: AL Mﬂu_—_&ﬁmﬂj_ =]
.1 -FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES QU DOS PROJETOS
!\QUISlCAO DE MATERIAIS PARA REALIZAR AS MELHORIAS NECESSARIAS QUE SERAO EXECUTADAS PELA

COMUNIDADE RESIDENTE NA CAPELA.




- METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5 1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES QU PRIJES fOS A SEREM EXECUTADOS
CONSTRUCAO DO NOVO PISO DA QUADRA E TROCA DE TELHAS VELHAS E DANIFICADAS
PROPORCIONANDO MELHORES CONDIGOES AOS USUARIOS DO GINASIO DE ESPORTES

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
 PROPORCIONAR MELHORES CONDICOES AOS USUARIOS DO GINASIO DE ESPORTES DA COMUNIDADE

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
| NOTAS FISCAIS DOS GASTOS COM MATERIAIS

15 CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA DU FASE) |

META ~ ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FiSiCO DURACAO
OBRAS DO UNICA UNIDADE ' QUANTIDADE  INIiCIO ' TERMINO
NOVO PISO DA 09/2019 10/2019
QUADRA £ r

TROCA DE

TEHAS

7 - PREVISAO DA RECEITA E E DESPESA (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE (R$0,00 | . T
CONCEDENTE ' R$ 24,200,00 | |
TOTAL GERAL RS 24.200,00 N

DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE ' R$ 0,00 1 ' | o
CONCEDENTE R$ 24.200,00 )

TOTALGERAL RS 24.200,00

& - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
8.1 - CONCEDENTE

META 12 MES 22 MES 3eMES 42 MES 5¢ MES 62 MES
META | 7eMES | 8eMES 92 MES 100 MES 112 MES 12¢ MES
RS 24.200,00

8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

META 1eMES  2¢MES 32 MES 42 MES 50 MES 62 MES

META 72 MES 82 MES 92 mEs 102 MES 112 MES 122 MES




| 9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS |

—— —_—

ESPECIFICACAO ’ VALOR
[Materlais de Consumo/Construgdo R$ 24.200,00
= e —— B
TOTAL RS 24.200,00

10 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS deverd ser encaminhada até 30 dias apds o término da vigéncia da parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS deverd ser encaminhada até 30 dias apds o final de cada exercicio, se a
duracdo da parceria exceder um ano.

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante iegal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declaro para fins de
comprovacao junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito
ou situa¢do de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer entidade da
| Administracdo Pdblica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotag¢des consignadas no
orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

e i i ) .
BARRACAO, 23 DE JULHO DE 2019 G //rﬂ/f/// é{ Z /r/_é::r
_Local e Data . DOrganizacdo da Sociedade Civil

12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

12.1 - Comissdo de Avaliagio e Monitoramento: s

{) Aprovado ( ) Reprovado _ j P - ) ot /|

Data: 1/ )t/ ' Assinatura:y) Vim0 "(/ LSRN, 7, FRIAR ¢! N Lﬂfﬁ"’“f
/ £ i b

12.2 — Gestor da Parceria:
| {) Aprovado { ) Reprovado _
Data:__‘fz/ /_© Assinatura: | \q ANISNCA e

12.3 — Chefe do Poder Executivo:
) Aprovado { ) Reprovado

Data:wr [ . { ) Assinatura:




