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EDITAL N° 10, DE 15 DE MARGO DE 2017

Selecdo Publica para Agente Comunitario de

Saude - Micro-area - 08, para contrato
administrativo temporario, de carater
emergencial.

O PREFEITO MUNICIPAL, faz saber que no uso das atribuigées legais, TORNA
PUBLICO, que estdo abertas inscricdes para candidatos interessados em integrar
cadastro para fins de Contratagao Administrativa Temporaria de Agente Comunitario de
Saude — Micro-area 08, nos termos da Lei Municipal n.° 3.256, de 22 de fevereiro de
2017.

Art. 1° O cargo a ser preenchido, sua carga horaria, escolaridade minima e

remuneragdo sdo os constantes na tabela abaixo:

CARGA "
5 REMUNERACAO
CARGO HORARIA ESCOLARIDADE
MENSAL

SEMANAL

Agente Comunitario de Ensino  Fundamental
, : ) 40 horas R$ 1.160,92

Saude - Micro —area 08 Completo

Art. 2° Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE_é requisito
necessario residir na area da comunidade de atuagdo, de acordo com as

informacgdes abaixo mencionadas:

| MICRORREGIAO ABRANGENCIA
Micro-area 08 — | Santa Terezinha (inicia nas propriedades do Sr. Gibrail de Lima
Rural e encerra-se nas proximidades das terras do Sr. Jodo Maria

Chaves); Linha Paiol Grande (comunidade que inicia na
residéncia do Sr. Anisio Macedo e tem como ultimos moradores
01 vaga a familia do Sr. Valdemar Jacobi); Linha Gramado lvam (tem
como primeiros moradores a familia do Sr. Valmor de Mattos, e
encerra-se nas propriedades do Sr. Antonio de Paula Castilhos);
Eucaliptos (pela BR 470, tem inicio na propriedade do Sr. Nivio
Jacobi e vai até a casa do Sr. Osmar Zotti) e Linha Ponte do
Moinho.
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Art. 3° O Contrato Administrativo Temporario, de que trata este Edital sera
regido pela Lei Municipal n°. 3.256/2017 e artigo 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal
de 1988.

Art. 4° As inscricdes serdo presenciais e realizadas no periodo de 16 a 22 de
marco de 2017, no horario de expediente, na Secretaria Municipal da Administragao,

sita na Avenida Brasilia, n°. 1.057, Bairro Centro, Barracao, RS.

Art. 5° A inscricao sera realizada mediante preenchimento de Ficha de
Inscricao e entrega dos seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade e CPF;

b) copia de comprovante de enderego (conta de agua, luz, telefone) em

nome do candidato e /ou declaragao de residéncia, com reconhecimento de

firma em Tabelionato;

c) entrega de Curriculo, instruido de copias de comprovante de escolaridade

(Diploma e/ou Certificado de Conclus&o), coépias de certificados /curso de

aperfeicoamento na area da saude e comprovante de experiéncia

profissional (CTPS/Declaragdes/Contrato de Trabalho).

Paragrafo unico. Sé serao consideradas para efeito de pontuagao as
informagdes do Curriculo, que forem comprovadas com copias dos titulos, certificados
e/ou declaracdes. Ainda, os documentos comprobatérios de participagéo de cursos de
aperfeicoamento na area da saude, somente serdo considerados para fins de
pontuacéo a partir da data de 01.01 2012.

Art. 8° A entrega correta da documentacao de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

Art. 7° A selecdo dos candidatos sera realizada no dia 23 de marco de
2017, por Comissdo de Selegado nomeada pelo Prefeito Municipal, integrada por
representantes da Secretaria Municipal de Saude, do Conselho Municipal de Saude e
do Sindicato dos Funcionarios Municipais.

Art. 8° Os critérios de classificagdo dos candidatos sera o de maior
pontuacéo, com base no roteiro do Anexo I.

Art. 9° Em caso de igualdade na titulagdo apresentada tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato (a) com idade mais elevada.

Art. 10 A Lista de Classificagao dos aptos ao cargo sera publicada no dia 24

de marco de 2017, através de Edital publicado no mural de publicagdes oficiais da
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Prefeitura Municipal, situado na Avenida Brasilia, n°. 1.057, Bairro Centro, Barracao,
RS.
Art. 11 O chamamento dos candidatos (as) seguira a ordem constante na

Lista de Classificagao e sera realizado a partir do dia 27 de marco de 2017, atraves de

Edital publicado no mural de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sito a Avenida
Brasilia, n°. 1.057, Centro, Barracao, RS.

Art. 12 O candidato chamado tera até dois (02) dias, para manifestar, de
forma presencial, a aceitagdo da vaga. Na auséncia de manifestagao, sera chamado o
candidato imediatamente posterior na Lista de Classificagao.

Art. 13 No ato da aceitacdo da vaga o candidato recebera a relagéo dos
documentos e providéncias necessarias para a efetivagdo da contratagédo. O prazo
para a entrega da documentagéo sera de dois (02) dias, a qual devera ser feita junto ao
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Brasilia, n°. 1.057,
Centro, Barracao, RS.

Art. 14 A contratacao sera efetivada conforme necessidade de provimento
de vaga na rede municipal, sendo que o contrato tera sua duragdo maxima de ate
31/12/2017, podendo ser rescindido a qualquer tempo a pedido do servidor contratado
ou por conveniéncia da Administragéo nos termos da Lei Municipal n°. 3.256/2017.

Art.15 As demais clausulas pertinentes ao contrato seréo de acordo com os
termos da Lei Municipal n°. 3.256/2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barracado, 15 de margo de 2017.

ALDIR ZANELLA DA SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Data Supra.

TAlS ﬂé’ﬁﬁ@ﬁél N

Secretaria da Administragao
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ANEXO |

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA

ITEM CRITERIO | PONTUAGAO
Diploma/ Certificado de Escolaridade
¢ Ensino Fundamental 1.0
¢ Ensino Meédio 1,56
e Curso Técnico (Técnico em 2,0

Enfermagem, Técnico em Auxiliar de
Consultorio Dentario e Técnico em
Seguranga do trabalho) 2,5
e Ensino Superior

Cursos de aperfeicoamento com
apresentacgdo de certificados Na area da 0,5
e 1a5cursos saude 1,0

e 6Ga 10 cursos

Experiéncia Profissional 0,5
e De 1 a 3 anos de experiéncia 1,0
e De 4 a 6 anos de experiéncia 1,5
« Superior a 7 anos de experiéncia

LIMITE MAXIMO DE PONTOS 05 PONTOS




