MUNICIPIO DE BARRACAO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DISPENSA DE LICITAGAO N°010/2021
PROCESSO LICITATORIO N° 033/2021

ALDIR ZANELLA DA SILVA, Prefeito Municipal de Barracdo, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico a seguinte dispensa de licitagdo:
1. OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE ELABORACAO - LAUDO
TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT, PROGRAMA DE
PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DA SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO E PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO PPP E ASSESORIA MENSAL.

2. JUSTIFICATIVA

A presente dispensa visa promover as necessidades da secretaria municipal de
administracdo, sendo a elaboragdo dos referidos laudos indispensaveis para a continuidade
adequada de todos os processos dentro do 6rgdo municipal, sendo nhoque tange a parte legal
como também de condicGes de trabalho.

3. DELIBERACAO

Com fundamento na justificativa acima, decido pela contratacdo por DISPENSA DE
LICITACAO, nos termos do artigo 24, inciso 1l da Lei Federal n° 8.666/1993, ficando o
Departamento de Licitacbes com a incumbéncia de promover 0s atos necessarios a sua efetivagao
(inclusive as publicacOes e expedicGes dos documentos atinentes & espécie), zelando pela plena
consolidacdo das formalidades legais, juntando o parecer do Departamento Juridico para sua
devida manifestacdo acerca da conformidade legal do presente processo.

4. JUSTIFICATIVA DO PRECO E RAZAO DA ESCOLHA DO EXECUTOR DO
OBJETO

4.1. DESCRICAO DO OBJETO/PROPOSTA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE ELABORACAO - LAUDO
TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT, PROGRAMA DE
PREVENQAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DA SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO E PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO PPP E ASSESORIA MENSAL, conforme descricdo abaixo:

DEFINICAO SEGUNDO IN 84 DE 17/12/2002:

LTCAT:

Declaracdo pericial emitida por engenheiro de seguranca ou por médico do trabalho habilitado
pelo respectivo érgédo de registro profissional, para fins previdenciarios, e destinados a:
Apresentar os resultados da analise global do desenvolvimento do PPRA, do PGR, do PCMAT e
do PCMSO, demonstrar o reconhecimento dos agentes nocivos e discriminar a natureza, a
intensidade e a concentragdo que possuem identificar as condi¢cBes ambientais de trabalho

por setor ou o processo produtivo, por estabelecimento ou obra, em conson&ncia com os demais
artigos do capitulo da lei e com os demais expedientes do MPAS, do MTE ou do INSS
pertinentes, explicitar as avaliagdes quantitativas e qualitativas dos riscos, por fungéo, por grupo
homogéneo de exposicao ou por posto de trabalho.

PPRA:
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Nos termos da NR {9, visa a preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores, pela
antecipacdo, pelo reconhecimento, pela avaliagéo e, consequentemente, pelo controle da
ocorréncia de riscos ambientais, sendo sua abrangéncia e profundidade dependentes das
caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle, devendo ser elaborado e implementado
pela empresa, por estabelecimento.

PCMSO:

Nos termos da NR-07, objetiva promover a preservacdo da salde dos trabalhadores, a ser
elaborado e implementado pela empresa ou pelo estabelecimento, a partir do PPRA e do
PGMAT, com o carater de promover prevencdo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos
a saude relacionados ao trabalho, inclusive da natureza subclinica, além da constatagdo da
existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saide.

PPP:

O Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP constitui-se em um documento histérico-laboral do
trabalhador que retne, entre outras informagdes, dados administrativos, registros ambientais e
resultados de monitoracao bioldgica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades
na respectiva empresa. Tendo sua elaboracdo obrigatoria a partir de 01.01.2004 {data fixada pela
IN INSS/DC 96/2003) o PPP tem por objetivo primordial fornecer informag6es para o trabalhador
quanto as condigdes ambientais de trabalho, principalmente no requerimento de aposentadoria
especial

DESCRICAO DOS TRABALHOS:

LTCAT:

> Obtencéo de dados cadastrais e descricdo da atividade geral da organizacao.

> Levantamento das atividades, setores e departamentos da organizacao.

> Levantamento das condi¢cGes ambientais dos locais de trabalho.

> Levantamento das funcgdes e atividades desenvolvidas pelos funcionérios.

> Verificagdo e identificacdo de agentes nocivos.

> Avaliacdo e analise qualitativa e quantitativa da exposicéo dos trabalhadores aos riscos
existentes no ambiente de

trabalho.

> indicag&o de insalubridade e Periculosidade.

> Orientagdes preventivas.

> Emissdo de Laudo que aponta as condi¢fes de trabalho quanto aos riscos ocupacionais de
acordo com a

Portaria 3.214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego {MTE).

> Emissdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica"

PPRA:

> Discriminacdo da estratégia e metodologia de acao.

> Antecipacédo de Riscos.

>> Projetos de novas instalagdes, métodos e processos ou modificagBes destes.

> Reconhecimento de Riscos (inclusive abordagem ergonémica do posto de trabalho).

>> identificacdo, fonte geradora, trajetdria, meios de propagacao, tipo de exposi¢do, nexo causal,
possivel dano a

salide, medidas de controle existentes, eficicia da protecéo.

'‘Quadro de avaliagdes.

> Tipo, fator de risco, método utilizado, mensuracgéo, identificacdo, tolerancia e prevencao.
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, Orientagdes quanto a manutencao, divulgacdo de dados, periodicidade e forma de avaliagdo do
PPRA.

> Forma de adocdo de medidas de controle.

> Planejamento anual: Cronograma com identificacdo de prioridades de metas de Seguranga do
ano vigente.

> Medidas de Controle Propostas.

> Orienta¢Bes administrativas, treinamentos, instrucdes quanto a adocao de medidas de controle
coletiva e individual.

> Adocéo de medidas de prevencéo de riscos de doengas ocupacionais.

>Trabalho conforme NR-9 da Portaria 32140 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), elaborado

exclusivamente por Especialista em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

PCMSO:

> Levantamento das caracteristicas da empresa com base no PPRA.
> Definicéo de objetivos, diretrizes e responsabilidades.

> identificacdo de Riscos Ambientais da empresa.

, Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

> Programacao de exames médicos.

> Recomendagdes, conclusdes e anexos.

PPP:

> Coleta de dados cadastrais de cada empregado.

>, Analise dos registros ambientais existentes.

> Analise técnica da legislacgdo.

> Elaboragdo do PPP de cada funcionério através do formulario padréo.

Etapas:

1. Elaboracdo de or¢camento e apresentacao de proposta ao cliente.

2. Aprovacdo de proposta e definigdo de data para inicio dos trabalhos através de ordem
de servico da organizagéo.

3. Assinatura de contrato.

4. Fornecimento das informagdes cadastrais da

empresa e colaboradores.

5. Visitas técnicas necessarias, entrevistas,

medigdes, avaliacOes etc.

6. Entrega formal dos trabalhos.

7. Pagamento do saldo dos trabalhos

incluso: 01 (uma) assessoria técnica mensal nas secretarias de maior risco, emisséo de relatério de
visita.

411 VALOR TOTAL: R$ 13.680,00 (treze mil seiscentos e oitenta reais).

O valor do contrato serd de R$ 13.680,00(treze mil seiscentos e oitenta reais), considerando o
prazo de 12 meses, portanto uma média mensal de R$ 1.440,00 (um mil quatrocentos e quarenta
reais)

JUSTIFICATIVA DO PRECO: No caso em tela, foram selecionados os precos mais baixos dos
proponentes.

5. DOS PRAZOS
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5.1. PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de execucdo dos servicos serd a partir do dia
11/03/2021 até 11/03/2022.
6. DOTACAO ORCAMENTARIA E FORMA DE PAGAMENTO:

6.1 - Dotac6es orgcamentarias/convénios Extra orcamentarios a serem utilizados:
0301 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

2003 - Manutencéo dos Servicos da secretaria da administracédo

339039000000 — QOutros Servigos de Terceiros — pessoa Juridica

6.2. FORMA DE PAGAMENTO O pagamento sera efetuado mensalmente contra empenho, por
intermédio da tesouraria do Municipio, mediante apresentacdo da nota fiscal da empresa.

7. FORNECEDORES CONTRATADOS:
MED SEG - ME, inscrita no CNPJ n° 28.539.596/0001-11
8. REGULARIDADE FISCAL.:

8.1 Devera a empresa contratada acostar 0s seguintes documentos, relativos a sua
regularidade fiscal:

a) Certiddo de regularidade fiscal com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;
b) CRF — Certiddo de regularidade do FGTS;

c) CNDT - Certidao negativa de débitos trabalhistas;

Barracdo — RS, 10 de margo de 2021.

Aldir Zanella da Silva
Prefeito Municipal
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MINUTA CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2021
REFERENTE DISPENSA N° 010/2021

Pelo presente instrumento particular de contrato, as partes infra-identificadas
acordam o presente termo, mediante as clausulas e condi¢bes que seguem:

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE BARRACAO - RS, Pessoa Juridica de Direito Publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 87.613.618/0001-05, Inscricdo Estadual isento, com sede Administrativa na Avenida
Brasilia, 1057 — Centro, na Cidade de Barracao, Estado do Rio Grande do Sul, representado neste
ato pelo Sr. Luiz Carlos da Silva, Vice-Prefeito Municipal em exercicio, brasileiro, casado,
portador da Carteira de lIdentidade n°® 3048124642 e CPF n° 427.460.190-00, residente e
domiciliado na Rua Gabriel Lopes de Miranda, 19 - Barracdo - RS - CEP: 95.370-000.
CONTRATADA

................................. , pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob

(| ,estabelecida na Rua............... n°, no municipio de............. , representada neste ato pelo
Sl e portador do CPF n°............. residente e domiciliado na Rua ............. n®
....... Municipio de

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. CONTRATAC}AO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE ELABORAQAO - LAUDO
TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT, PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DA SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO E PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO PPP E ASSESORIA MENSAL, conforme descri¢o abaixo:

DEFINICAO SEGUNDO IN 84 DE 17/12/2002:

LTCAT:

Declaracdo pericial emitida por engenheiro de seguranga ou por médico do trabalho habilitado
pelo respectivo 6rgdo de registro profissional, para fins previdenciarios, e destinados a:
Apresentar os resultados da andlise global do desenvolvimento do PPRA, do PGR, do PCMAT e
do PCMSO, demonstrar o reconhecimento dos agentes nocivos e discriminar a natureza, a
intensidade e a concentragdo que possuem identificar as condigbes ambientais de trabalho

por setor ou o processo produtivo, por estabelecimento ou obra, em consondncia com os demais
artigos do capitulo da lei e com os demais expedientes do MPAS, do MTE ou do INSS
pertinentes, explicitar as avaliagdes quantitativas e qualitativas dos riscos, por fungéo, por grupo
homogéneo de exposicao ou por posto de trabalho.

PPRA:

Nos termos da NR {9, visa a preservacao da salde e da integridade dos trabalhadores, pela
antecipacdo, pelo reconhecimento, pela avaliacéo e, consequentemente, pelo controle da
ocorréncia de riscos ambientais, sendo sua abrangéncia e profundidade dependentes das
caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle, devendo ser elaborado e implementado
pela empresa, por estabelecimento.

PCMSO:
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Nos termos da NR-07, objetiva promover a preservacdo da salde dos trabalhadores, a ser
elaborado e implementado pela empresa ou pelo estabelecimento, a partir do PPRA e do
PGMAT, com o carater de promover prevencdo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos
a saude relacionados ao trabalho, inclusive da natureza subclinica, além da constatacéo da
existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude.

PPP:

O Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP constitui-se em um documento histérico-laboral do
trabalhador que retne, entre outras informagdes, dados administrativos, registros ambientais e
resultados de monitoracdo bioldgica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades
na respectiva empresa. Tendo sua elaboragéo obrigatoria a partir de 01.01.2004 {data fixada pela
IN INSS/DC 96/2003) o PPP tem por objetivo primordial fornecer informagdes para o trabalhador
quanto as condigdes ambientais de trabalho, principalmente no requerimento de aposentadoria
especial

DESCRICAO DOS TRABALHOS:

LTCAT:

> Obtenc&o de dados cadastrais e descricdo da atividade geral da organizacdo.

> Levantamento das atividades, setores e departamentos da organizacao.

> Levantamento das condi¢Ges ambientais dos locais de trabalho.

> Levantamento das funcgdes e atividades desenvolvidas pelos funcionérios.

> Verificagdo e identificacdo de agentes nocivos.

> Avaliacédo e analise qualitativa e quantitativa da exposic¢éo dos trabalhadores aos riscos
existentes no ambiente de

trabalho.

> indicag&o de insalubridade e Periculosidade.

> Orientagdes preventivas.

> Emissdo de Laudo que aponta as condi¢fes de trabalho quanto aos riscos ocupacionais de
acordo com a

Portaria 3.214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego {MTE).

> Emisséo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica"

PPRA:

> Discriminacéo da estratégia e metodologia de acéo.

> Antecipacédo de Riscos.

>> Projetos de novas instalagdes, métodos e processos ou modificagbes destes.

> Reconhecimento de Riscos (inclusive abordagem ergonémica do posto de trabalho).

>> identificacdo, fonte geradora, trajetdria, meios de propagacao, tipo de exposi¢do, nexo causal,
possivel dano a

salide, medidas de controle existentes, eficicia da protecao.

'‘Quadro de avaliagdes.

> Tipo, fator de risco, método utilizado, mensuracdo, identificacdo, tolerancia e prevencao.

, Orientacdes quanto a manutencdo, divulgacéo de dados, periodicidade e forma de avaliacdo do
PPRA.

> Forma de adocdo de medidas de controle.

> Planejamento anual: Cronograma com identificacdo de prioridades de metas de Seguranga do
ano vigente.

> Medidas de Controle Propostas.

> Orienta¢Bes administrativas, treinamentos, instrucdes quanto a adoc¢ao de medidas de controle
coletiva e individual.
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> Adocdo de medidas de prevencéo de riscos de doencas ocupacionais.

>Trabalho conforme NR-9 da Portaria 32140 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), elaborado

exclusivamente por Especialista em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

PCMSO:

> Levantamento das caracteristicas da empresa com base no PPRA.
> Definicdo de objetivos, diretrizes e responsabilidades.

> identificagéo de Riscos Ambientais da empresa.

, Acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais.

> Programacéo de exames médicos.

> Recomendacdes, conclusdes e anexos.

PPP:

> Coleta de dados cadastrais de cada empregado.

>, Analise dos registros ambientais existentes.

> Analise técnica da legislagéo.

> Elaborag&o do PPP de cada funcionério através do formulario padréo.

Etapas:

1. Elaboracdo de or¢camento e apresentacao de proposta ao cliente.

2. Aprovagdo de proposta e defini¢do de data para inicio dos trabalhos através de ordem
de servigo da organizacéo.

3. Assinatura de contrato.

4. Fornecimento das informacdes cadastrais da

empresa e colaboradores.

5. Visitas técnicas necessarias, entrevistas,

medigOes, avaliagdes etc.

6. Entrega formal dos trabalhos.

7. Pagamento do saldo dos trabalhos

incluso: 01 (uma) assessoria técnica mensal nas secretarias de maior risco, emissdo de relatério de
visita.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O valor do presente ajuste é de RS ........ (), considerando o prazo de 12 meses, portanto uma
média mensal de .......... (), entendido este como preco justo e suficiente para a total execugédo do
presente objeto.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo
orcamentéria:

0301 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
2003 - Manutencéo dos Servicos da secretaria da administracdo
339039000000 — Outros Servicos de Terceiros — pessoa Juridica
CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO
4.1. O pagamento serd efetuado mensalmente contra empenho, por intermédio da tesouraria do
Municipio, mediante apresentacdo da nota fiscal da empresa.

4.2. O valor do presente contrato ndo sofrerd qualquer espécie de reajuste, durante a sua vigéncia.
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CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS
5.1 - O termo inicial do contrato sera do dia 11 de marco de 2021 até 11 de marco de 2022.
CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DO SERVICO:

6.1. 1. Elaboracgdo de orcamento e apresentacao de proposta ao cliente.

2. Aprovagcdo de proposta e defini¢do de data para inicio dos trabalhos através de ordem
de servico da organizagéo.

3. Assinatura de contrato.

4. Fornecimento das informacdes cadastrais da

empresa e colaboradores.

5. Visitas técnicas necessarias, entrevistas,

medicOes, avaliagdes etc.

6. Entrega formal dos trabalhos.

7. Pagamento do saldo dos trabalhos

incluso: 01 (uma) assessoria téchica mensal nas secretarias de maior risco, emissao de relatério de
visita.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES
1 — Dos Direitos
1.1 — Da Contratante: receber o objeto deste contrato nas condi¢cdes avencadas; e
1.2 - Da Contratada: perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionado.
2 — Das Obrigagdes:
2.1 — Da Contratante:
a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) Dar a contratada as condi¢fes necessarias para regular execugdo do contrato.
2.2 — Da Contratada:

a) Executar o contrato de acordo com as especificacGes da Dispensa de Licitacdo
n°® 002/2020.

b) Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes por ele assumidas, todas as condi¢cBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
Dispensa de Licitacdo n° 010/2021.

d) Apresentar durante a execucdo do contrato, se solicitado, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas, em especial
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, tributarias, fiscais e comerciais;

e) Atender os encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
decorrentes da execucgéo do presente contrato.

CLAUSULA OITAVA- DA INEXECUCAO DO CONTRATO

O contrato reconhece os direitos da administracdo, em caso de resciséo
administrativa, previstos no art. 77 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

Este contrato podera ser rescindido de acordo com o art. 79 da Lei Federal n°
8.666/93.
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Paragrafo Unico — A rescisdo deste contrato implicara retencdo de créditos
decorrentes da contratacdo, até o limite dos prejuizos causados a Contratante.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS
A Contratada sujeita-se as seguintes penalidades:
a) Adverténcia, por escrito, no caso de pequenas irregularidades;

b) Multas sobre o valor total atualizado do contrato:

b.1) - multa de 5%, pelo descumprimento de clausula contratual ou norma de
legislacdo pertinente

b.2) - multa de 8% (oito por cento) no caso de inexecucdo parcial do contrato;
b.3) -multa de 10 % (dez por cento) no caso de inexecucdo total do contrato;.

Observacdo: as multas serdo calculadas sobre 0 montante ndo adimplido do
contrato e sdo independentes e a aplicagdo de uma nédo exclui as outras.

¢) Suspensdo do direito de contratar com o Municipio de Barracdo, de acordo com a
seguinte graduacao:
c.l) - 6 meses, pelo cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificacdes e prazos;
c.2) - 1 ano, pelo cometimento reiterado de falhas na sua execucao;

c.3) - 2 anos, pelo desatendimento das determinacgdes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores;

c.4) - Declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica
Municipal nos casos de pratica de atos ilicitos visando a frustrar a execucéo do contrato, devendo
ser publicado no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Unico — A multa dobrard a cada caso de reincidéncia, ndo podendo
ultrapassar a 30% do valor atualizado do contrato, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos que
venham a ser causados ao interesse publico e da possibilidade da rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

A execucdo do presente contrato rege-se pelos ditames da Lei 8.666/93 e
posteriores alteragdes.

Fica eleito o Foro da Comarca de S&o José do Ouro — RS, para dirimir eventuais
litigios oriundos deste contrato, sobre os quais as partes, administrativamente, ndo cheguem em
acordo.

E por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente Contrato em 02
(duas) vias, de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Barracdo - RS, ............. de 2021.

Aldir Zanella da Silva Contratada
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Prefeito Municipal
Contratante

Testemunhas:

10



