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EDITAL N° 54, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021.

Selecdo Publica de Vigilante Sanitario, para
Contrato Administrativo Temporéario, de carater

emergencial.

O PREFEITO MUNICIPAL, faz saber que no uso de suas atribuices legais,

TORNA PUBLICO, que estdo abertas inscricdes para candidatos interessados em

integrar cadastro para fins de Contratagdo Administrativa Temporaria de carater

emergencial, para Vigilante Sanitario, nos termos da Lei Municipal n°. 3.506, de
09/06/2021.

Art. 1° Os cargos a serem preenchidos, sua carga horéria, escolaridade e

vencimento, sdo os constantes na tabela abaixo:

CARGA
CARGO N.° HORARIA ESCOLARIDADE |VENCIMENTO
VAGAS SEMANAL

40 horas

Vigilante Sanitario 01
semanais Fundamental R$ 1.146,83

8 . : . .

§ 1° O cargo acima citado é para suprir as necessidades da secretaria

municipal de saude na fiscalizag&o relacionados a estabelecimentos e pessoas, nas
1

questdes de interesse a salde, conforme a demanda atuar em regime de plantéo, em

finais de semana e no turno da noite, em agdes de urgéncia e no presente momento
no controle da covid-19.
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Art. 2° O Contrato Administrativo Temporario de carater emergencial de que
trata este Edital, sera regido pela Lei Municipal n°. 3.506/2021 e artigo 37, inciso IX,
da Constituigéo Federal de 1988.

Art. 3° As inscricbes serdo presenciais e realizadas nos dias 25 a 29 de
outubro _de 2021, em horario de expediente, na Secretaria Municipal da
Administracao, situada na Avenida Brasilia, 1057, centro, Barracao/RS.

Art. 4° A inscricdo sera realizada mediante preenchimento de Ficha de

Inscricdo e entrega dos seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade e CPF;
b) entrega de Curriculo, histérico escolar ou documento equivalente.

¢) comprovante de residéncia no municipio;

Paragrafo unico. S6 serdo consideradas para efeito de pontuagdo as
informagées do Curriculum Vitae, que forem comprovadas com copias dos titulos,
certificados e declaracoes.

Art. 5° A entrega correta da documentagéo de inscrigdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

Art. 6° A selecdo dos candidatos sera realizada no dia 03 de novembro de
2021, por Comissdo de Selegdo, nomeada pelo Prefeito Municipal, integrada por
representantes da Secretaria ‘Municipal da Educagdo, do Conselho Municipal de
Saude e da Secretaria Municipal da Administragéo.

Art. 7° Os critérios de classificagdo dos candidatos serd o de maior
pontuagéo, com base no roteiro do Anexo |.

Art. 8° A Lista de Classificacdo dos aptos ao cargo serd publicada no dia 03
de novembro de 2021, através de edital, publicado no site

www.diariomunicipal.com.br/famurs, www.barracao.rs.gov.br e mural de publicagbes

da Prefeitura Municipal, sito & Avenida Brasilia, 1057, centro, Barracédo- RS.

Art. 9° Em caso de igualdade na titulagdo apresentada tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato com maior tempo de experiéncia profissional e com
idade mais elevada.

Art.10° O prazo para apresentag&o de recursos ou revisdo serd nos dias 04
e 05 de Novembro de 2021 que de imediato sera analisado pela comissao.

Art. 11° O chamamento do candidato seguiré a ordem constante na Lista de
classificagéo e seréa realizado a partir do dia 08 de Novembro de 2021, atraves de



Edital, publicado no site www.diariomunicipal.com.br/famurs, www.barracao.rs.gov.br

e mural de publicagbes da Prefeitura, sito a Avenida Brasilia, 1.057, centro,
Barracao/RS.

Art. 12° O candidato chamado tera até dois (02) dias, para manifestar, de
forma presencial, a aceitagéo da vaga. Na auséncia de manifestagéo, sera chamado
o candidato imediatamente posterior na Lista de Classificagao.

Art. 13° No ato da aceitagéio da vaga o candidato recebera a relagdo dos
documentos e providéncias necessarias para a efetivagdo da contratagdo. O prazo
para a entrega da documentagéo sera de dois (02) dias, a qual devera ser feita junto
ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, sito & Avenida Brasilia, 1057,
centro, Barracéo/RS.

Art. 14° A contratagdo seré efetivada conforme necessidade de provimento
de vaga, sendo que o contrato teré sua duragéo méxima até 02 dois anos a partir da
lei que autorizou a contratag&o, podendo ser rescindido a qualquer tempo, a pedido
do servidor(a) contratado ou por conveniéncia da Administrag&o, nos termos da Lei
Municipal n°. 3.506/2021.

Art.15° As demais clausulas pertinentes ao contrato serédo de acordo com
os termos da Lei Municipal n°. 3.506/2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barracéo, 25 de outubro de 2021.

LUIZ'CARLOS DA SILVA
tCe-Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se.
Data Supra.

CAMILA DA LAGN%‘L%BS DA SILVA

Secretaria da Administracéo
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ANEXO |
CRITERIOS DE CLASSIFICACAO/PONTUAGAO/VIGILANTE SANITARIO

ITEM CRITERIO PONTUACAOQ |

Ensino médio 1,5
Curso profissionalizante na érea | Devidamente comprovado 3,0
da saude
Cursos com apresentagao de Relacionados a saude, do
certificados de 50 horas trabalho, ambiental, sanitaria

e epidemiologica.

2,0

Cursos com apresentagao de Relacionados a saude, do
certificados de 100 horas trabalho, ambiental, sanitaria

e epidemiologica. 3,5
LIMITE MAXIMO DE PONTOS 10 PONTOS

*** Serao aceitos para fins de pontuagao, como comprovantes de conclusao, nos itens
formag&o académica e especializagcdo o Diploma, Certificado, Declaragbes e ou
comprovante de frequéncia no curso emitidas pelas instituicdes de ensino.



ANEXO |l
ATRIBUICOES DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE SANITARIO
PADRAQ DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUIGOES: N o

a) Descricdo sintética: exercer o poder de policia admlrjlst_ratlva, congtgn_te da
fiscalizacdo geral das atividades inerentes e de pompetenma dg Munlc_lp}q, na
vigildncia em saude, que envolve a vigilancia de efeutos_ s_o‘bre_ a sagd'el na v!g!l?nc!a
epidemiolégica, vigilancia em saude do trabalhador, na'vngnanma sanitaria e vigilancia
de exposi¢des a agentes ambientais e seus efeitos, além de outras que vierem a ser
atribuidas ao Municipio.

b) Descricdo analitica:

Area Epidemioldgica: Orientar a populagéo com relagéo aos meios de evitar a
proliferagdo dos vetores; repasse de informagdes; Controlar e monitorar os focos de
Aedes Aegypti, borrachudo, leptospirose e outros correlatos. Executar o tratamento
focal e perifocal como medida complementar ao controle de mosquitos e si_mull’deos,
aplicar larvicidas autorizados conforme orientag@o técnica; Executar atividades de
natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo servigos relativos a inspegéo em
vigilancia em saude. Elaborar planos de agdo, pareceres, recursos e outros
esclarecimentos quando solicitado pelos superiores. Desenvolver agdes de orientagdo
e prevencdo na area de vigilancia epidemioldgica, doengas de notificagdo
compulsoria; emitir pareceres técnicos relativos a inspecdes e outras atividades
desenvolvidas; fazer cumprir as leis e regulamentos epidemioldgicos, expedindo
termos, autos de infragéo e de imposigcdo de penalidades, referentes & prevencao e

controle de tudo quanto possa comprometer a saude, em situacbes de surto,
epidemias, pandemias, e outros.

Na area sanitéaria: Coordenar ou executar inspegdo de fabricas de laticinios, massas,
conservas ou de outros tipos de produtos alimenticios, além de estabelecimentos
como: restaurantes, lanchonetes e similares, verificando as condi¢gbes sanitarias de
seus interiores, limpeza e equipamentos, refrigeragéo, suprimento de &agua,
instalages sanitarias, veiculos de transporte alimenticios e quesitos de aceite e salde
dos que manipulam alimentos para garantir a qualidade necessaria a producéo e
distribuicdo de alimentos sadios; inspecionar depésitos de venenos e de embalagens
vazias, orientando seu acondicionamento: atuar junto aos agentes causadores de
poluigéo levantando dados com mapeamento dos locais, aplicando medidas cabiveis
para a solugdo dos problemas; averiguar denuncias in loco juntamente com areas
especificas da municipalidade além de ater-se ao destino adequado de lixos e dejetos
para melhorar as condigdes de saneamento do meio ambiente. Desenvolver acdes de
orientagéo e prevencdo na érea de vigilancia sanitéria: emitir pareceres técnicos
relativos a inspegdes e outras atividades desenvolvidas; fazer cumprir as leis e



i)
regulamentos sanitarios, expedindo termos, autos de infragédo e de imposicéo de
penalidades, referentes a prevencgéo e controle de tudo quanto possa comprometer a
saude.

Na area ambiental: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagao
ambiental vigente em relagdo & saude; Fiscalizar os prestadores de servigos, os
demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz
respeito as alteragbes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos;
requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os
documentos pertinentes as atividades de controle, regulacéo e fiscalizagao em relagéo
a atos que influenciem & salde publica; Verificar a observancia das normas e padroes
ambientais vigentes; Proceder & inspegdo e apuragéo das irregularidades e infragbes
através do processo competente; Executar todas as tarefas correlatas na area de
fiscalizagdo ambiental, em questdes relacionadas a salde.

Na area da saude do trabalhador: Participar de iniciativas e agdes que visem a
valorizagdo do trabalhador e a humanizagéo das relagbes do trabalho em saude.
Propor estratégias de gestéo do trabalho que estejam em consonancia com a Politica
de Humanizagcdo do Ministério da Saude. Desenvolver agdes de inspegcao e
fiscalizagdo sanitarias. Aplicar normatizagéo relacionada a produtos, processos,
ambientes, inclusive do trabalho, e servicos de interesse da saude. Investigar,
monitorar e avaliar riscos e os determinantes dos agravos e danos a saude e ao meio
ambiente. Compor equipes multidisciplinares de planejamento, execugao e avaliacéo
do processo de vigilancia sanitaria, epidemiolégica, ambiental e salude do trabalhador.
Dirigir veiculos para realizagdo do trabalho, quando habilitado para tal.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual. Sujeito

a cursos de capacitag&o. O servigo de fiscalizagdo exige atividade externa, em horario
noturno e finais de semana, em estabelecimentos sujeitos ao controle e vistoria do
Poder Fiscal e Policia Administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade: Minima de 18 anos:

b) Escolaridade: Ensino fundamental completo;
¢) Recrutamento: Através de processo seletivo;

Lotagao:
a) Exclusivamente na Secretaria Municipal da Saude.



